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Le préscolaire,  
une étape qui change tout.

L’éducation préscolaire joue-t-elle un rôle dans l’entrée à l’école primaire ?
100 % des professeurs interrogés dans le cadre 
de la mesure d’impact réalisée 6 mois après 
l’entrée de 101 enfants dans l’enseignement 
primaire au Mozambique et en Guinée-Bissau le 
confirment ! 
Concentration, autonomie, gestion des 
émotions, socialisation, confiance en soi, 
capacité d’apprentissage… Les méthodologies 
préscolaires ESSOR renforcent concrètement 
les compétences essentielles à une meilleure 
adaptation des enfants à leur entrée en primaire.
Les familles interrogées estiment que le 
préscolaire favorise l’acquisition d’habitudes de 
travail, 98 % se déclarent satisfaites de l’expérience de leur 
enfant au préscolaire et 95 % affirment que l’enfant s’adapte très 
bien au rythme de l’enseignement primaire.
Au-delà de ces résultats encourageants, toutes et tous 
s’accordent pour dire qu’une collaboration renforcée entre 
les équipes préscolaires et primaires est primordiale pour 
accompagner au mieux les enfants dans leurs apprentissages. 

		  Après 16 années 
d’expérience de terrain au sein 
d’ESSOR, principalement autour 
de la formation et de l’insertion 
professionnelle dans les pays 
lusophones, je suis très heureuse 
de rejoindre aujourd’hui l’Assemblée 
Générale.
Ces années de terrain ont 
profondément façonné ma manière 
de voir le développement, à partir des 
réalités et des besoins des personnes, 
travailler avec les acteurs locaux, 
favoriser l’autonomie et construire des 
solutions durables. Elles m’ont aussi 
beaucoup appris sur l’importance de 
l’écoute, du collectif et de la confiance.
Rejoindre l’AG est pour moi une 
opportunité de poursuivre cet 
engagement autrement. Après avoir 
contribué principalement depuis le 
terrain, je souhaite aujourd’hui mettre 
mon expérience, mes réflexions et 
mon regard au service de la vie et 
du développement d’ESSOR, tout en 
continuant à apprendre au contact des 
autres membres.
Je me reconnais profondément dans 
les valeurs et l’approche d’ESSOR, et 
je suis heureuse de pouvoir continuer 
à faire partie de cette aventure 
collective.
Un nouveau rôle, mais avec la même 
envie de contribuer, partager, réfléchir 
ensemble et de continuer à faire 
avancer une vision du développement 
fondée sur l’autonomie, la dignité et 
les opportunités pour chacun.

Agnès Ellouz, 
Membre de l’Assemblée Générale.

Aujourd’hui, les besoins des populations les plus vulnérables 
augmentent, alors même que les financements se réduisent et que 
les crises se multiplient. Dans ce contexte, agir efficacement exige 
plus que jamais créativité, rigueur et engagement.
Depuis sa création, ESSOR est guidée par une conviction forte : 
ce n’est pas la quantité de moyens engagés qui fait la différence, 

mais la qualité des actions, leur efficacité et leur capacité à améliorer 
durablement la vie des personnes accompagnées.
Faire beaucoup avec peu n’est pas seulement une nécessité, c’est une manière de 
travailler qui constitue un pilier de notre ADN et nous pousse à utiliser au mieux 
chaque ressource afin qu’elle bénéficie directement à celles et ceux qui en ont le plus 
besoin. Nous veillons à limiter nos coûts de fonctionnement pour privilégier le terrain, 
tout en maintenant une exigence de qualité dans chacune de nos actions.
Dans les années à venir, les contraintes seront sans doute plus fortes. Nous devrons 
continuer à innover, à mutualiser nos moyens et faire preuve d’audace pour développer 
de nouvelles solutions pour continuer à agir là où les besoins sont les plus criants.
Parce que chaque euro confié à ESSOR compte, notre responsabilité est de le 
transformer en résultats concrets et durables. Faire beaucoup avec peu, c’est 
rester fidèle à notre mission : agir avec efficacité, humanité et ambition pour 
améliorer durablement la vie de celles et ceux qui en ont le plus besoin.

EDITO

À LA UNE

ACTU

Annabel Thapa, Directrice, 
et Sarah Pires, Directrice des programmes.

Faire beaucoup avec peu :
un choix de conviction.

	 Faire beaucoup avec peu :
un choix de conviction.

L’ensemble des L’ensemble des 
résultats !résultats !

Transformatrices lors de la Foire 
Alimentaire au Congo.



	 Le Projet d’Entrepreneuriat 
Agroalimentaire (PEA) vise à soutenir 
le développement durable des 
systèmes agroalimentaires au Tchad en 
renforçant la structuration des chaînes 

de valeur agricole locales tout en 
adaptant la formation professionnelle 
aux besoins réels du marché du travail. 

Pour y parvenir, il mobilise les expertises 
des équipes agriculture, formation et 
insertion professionnelle d’ESSOR, ainsi 
que celles de plusieurs partenaires : 
l’AFDI en lead sur le projet (Agriculteurs 
Français et Développement International), Bet 
Al Nadjah, Baobab, Sahel Insertion et le 
RAPS (Réseau d’Action, de Partage et de 
Solidarité pour le Développement).

La formation initiale des équipes a 
donc été primordiale pour harmoniser 
les pratiques, renforcer la posture 
des facilitateurs et garantir une mise en 
œuvre cohérente du projet. Les 39 

participants ont également bénéficié 
d’un appui ciblé sur des thématiques clés 
telles que l’agroécologie, la transformation 
et l’entrepreneuriat agroalimentaire, 
véritables piliers du projet.

Grâce à une approche participative, active 
et fondée sur l’intelligence collective, 
les résultats sont très encourageants : 
progression significative des 
compétences, forte satisfaction 
des participants, renforcement de 
la cohésion d’équipe et meilleure 
appropriation des outils. 
Tout cela est de bon augure pour 
lancer les premières formations auprès 
des apprenants avec sérénité et 
professionnalisme ! 

Fédérer les équipes du projet, pour un 
accompagnement réussi des bénéficiaires.
Fédérer les équipes du projet, pour un 
accompagnement réussi des bénéficiaires.SYNERGIES

Session de formation au Tchad.

EN IMAGES Au coeur des Centres de Stimulation du 
Développement Infantile au Brésil...
Au coeur des Centres de Stimulation du 
Développement Infantile au Brésil...

Djibé, Technicien Insertion. 

Cette formation m’a permis de mieux comprendre la 
méthodologie du PEA, ses objectifs et le rôle des acteurs. 

Elle a renforcé mes compétences en facilitation et en 
approche genre, tout en m’apportant des connaissances 
concrètes en agroécologie, chaînes de valeur, gestion de 

projet, gestion des déchets et prévention du paludisme.

producteurs et jeunes formés en 
agroécologie et en agripreneuriat*840840
jeunes et femmes formés à l’insertion 
au sein des filières agroalimentaires360360
participants formés 
à l’auto-emploi270270

initiatives entrepreneuriales 
financées4040

Le
 P

EA
 e

n 
ch

if
fr

es

* L’agripreneuriat se réfère à l’ensemble des activités et initiatives entrepreneuriales qui se déroulent 
dans le secteur agricole. Cela inclut la création, la gestion et le développement d’entreprises agricoles.

	 Depuis plus de 30 ans, 
ESSOR et ses partenaires brésiliens 
accueillent des enfants issus de 
familles socialement vulnérables au 
sein des Centres de Stimulation du 
Développement Infantile (CEDI).

Ces structures, implantées au coeur des 
quartiers, accompagnent les enfants 
atteints de retards de développement 
neuropsychomoteur et socio-affectif. 

Elles permettent à la fois la prévention, 
la prise en charge précoce de l’enfant et 
l’accompagnement des familles.

Evaluations et diagnostics thérapeutiques, 
accompagnement individuel personnalisé, 
activités de groupe, rencontres parentales 
et suivi global de la famille rythment les 
journées des CEDI. Le tout réalisé par des 
professionnels formés !

Historiquement destinés aux enfants de 
6 mois à 6 ans, les CEDI expérimentent 
aujourd’hui une approche auprès des 
enfants de 6 à 11 ans.

Activité sur 
l’attention et le 
raisonnement.

Série de photos  
réalisée dans le  

Centre de João Pessoa.

Accompagnement 
de groupe.

Travail  
de la 

motricité 
fine.

Atelier 
avec les 
familles.

Coordination, 
équilibre et 
perception spatiale.



UNE VIE 

TRANSFORMÉE...

Pendant que je luttais pour terminer mes études secondaires, je cherchais à acquérir un 
savoir-faire professionnel. Je voulais devenir mécanicienne et ma cousine m’a beaucoup 
encouragée.
En 2025, j’ai entendu dans mon quartier qu’il y avait des places disponibles pour une formation 
en électricité automobile. J’y ai vu une opportunité et j’ai décidé de la saisir en m’inscrivant.
Depuis lors, je me suis consacrée pleinement à ma formation afin d’atteindre mes objectifs. Je 
me sentais déjà très accomplie, car je me formais enfin dans le domaine qui me passionne. 
J’ai également bénéficié du soutien de mes parents et de mes frères et sœurs.
Après la formation professionnelle, ma famille m’a aidée à rechercher un stage dans mon 
domaine d’activité, l’électricité automobile. J’ai rencontré des difficultés parce que je suis une 
femme, mais j’ai surmonté ces obstacles.
Aujourd’hui, les clients me demandent directement, car ils apprécient mon travail. 
Chaque jour, j’apprends davantage et je m’investis pour devenir une meilleure professionnelle. 
Cet accompagnement m’a aidé à découvrir que j’étais capable de réussir et m’a permis 
de devenir la personne que je suis aujourd’hui. Être une femme ne m’a pas empêchée de 
progresser !
Aujourd’hui, je me sens en partie accomplie, car je sais qu’à tout moment je peux obtenir 
un emploi pour contribuer aux besoins de ma famille et poursuivre des études en ingénierie 
électronique.                  

Rosa, 20 ans, jeune ayant suivi une formation professionnelle au Mozambique.
Rosa a réalisé un stage 
dans une entreprise locale.

Rosa a 20 ans et vit avec ses parents à Beira, au Mozambique. Elle a suivi une 
formation humaine et une formation professionnelle en électricité mécanique 
et a pu effectuer un stage aux Ateliers Généraux de Munhava, dans sa ville.

Comment permettre aux organisations 
locales de jouer pleinement leur rôle dans le 
développement de leur communauté ? 

En Guinée-Bissau, au Tchad et au Mozambique, 
les Centres de ressources (CDR) apportent une 
réponse concrète en accompagnant les acteurs 
de la société civile dans le renforcement de 
leurs compétences.

Appui technique et financier, formations, 
accompagnement personnalisé, échanges 
d’expériences : les CDR offrent un ensemble 
d’outils pour aider les organisations à structurer 
leurs actions, améliorer leur gouvernance, 
développer des projets ou encore mobiliser 
davantage de ressources.

Lieux d’apprentissage et de partage, les 
Centres mettent également à disposition une 
bibliothèque et un accès à internet, ouverts 
aux jeunes et aux habitants. Des espaces qui 
favorisent l’accès à l’information, la montée en 
compétences et l’engagement citoyen.

À travers ces dispositifs, ESSOR et ses 
partenaires contribuent à faire émerger une 
société civile plus forte, plus autonome et 
mieux outillée pour répondre aux enjeux locaux 
et porter des initiatives durables au bénéfice des 
populations.

Eléments recueillis auprès de Abdulai Mané, 
Responsable Multipays Protection Sociale.

Les Centres de ressources, donner aux acteurs 
locaux les moyens d’agir.
Les Centres de ressources, donner aux acteurs 
locaux les moyens d’agir.L’INNOVATION

Inauguration du Centre de 
ressources en Guinée-Bissau.

Nuna, membre de l’ONG 
Fazer + en Guinée-BIssau.

Grâce à la formation 
reçue dans le Centre 
de ressources, nous 
avons réussi à écrire 

un microprojet, et nous 
avons pu concrétiser 

notre projet !

Formation sur le fonctionnement des 
Associations de Développement Local.

Sissão, responsable 
Finances de l’association 

AJABB en Guinée-Bissau.

La formation 
sur les questions 

organisationnelles et 
institutionnelles nous 

a été très bénéfique. 
J’aimerais également 
souligner l’importance 

de poursuivre ce 
type de formations, 

afin que nous 
puissions partager 
les connaissances 

acquises au sein de 
notre communauté.



	 Pour ESSOR, l’ECSI favorise 
l’ancrage local en France, au niveau 
du siège, en termes de visibilité, 
d’éducation populaire et d’expression 
des valeurs. 

Autour de la créativité, du dialogue, 

de l’engagement et de l’inclusivité, 
l’association a travaillé sa feuille de route 
2026-2030 autour de 3 axes : 

> �Donner aux jeunes (13-25 ans) 
le pouvoir d’agir au sein de leur 
communauté en faveur des Objectifs 
de Développement Durable (ODD),

> �Faire vivre l’éducation populaire au 
sein de l’équipe salariée et bénévole 
d’ESSOR,

> �Essaimer les méthodologies et 
l’expérience d’ESSOR par le travail en 
réseau.

Cette nouvelle stratégie privilégiera 
notamment les parcours longs avec les 
jeunes et les partenaires plutôt que des 
activités ponctuelles, afin de proposer un 
accompagnement approfondi !

Rachel Souvré,  
Responsable des programmes Education.                                  

> 17 novembre, 20H, �
Catch Impro au Théâtre Charcot de 
Marcq-en-Baroeul

> 12 décembre, 14H - 19H,
Marché de Noël à l’hippodrome de 
Marcq-en-Baroeul
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CHOISISSEZ LE  
DON EN LIGNE
essor-ong.org/faire-un-don/

ENVOYEZ VOTRE DON
accompagné du 
coupon ci-joint rempli

66% de votre don est déductible des impôts.

MERCI !

En novembre, ESSOR participera une nouvelle fois au Festival des Solidarités, le 
rendez-vous national qui invite chacun et chacune à réfléchir aux grands enjeux de 

notre monde et à agir pour plus de solidarité.

Plusieurs animations seront proposées aux 
jeunes du territoire. 

Au programme : l’Escape Game « Climat en 
péril » auprès de lycéens de Lille et de jeunes 
de Marcq-en-Barœul, un ciné-débat, ainsi 
qu’un atelier consacré aux Objectifs de 
Développement Durable, animé avec notre 
partenaire l’ONG Impulso.

Le temps fort du festival, à destination du grand 
public, aura lieu le 17 novembre à 20h, au 
théâtre Charcot de Marcq-en-Barœul, avec 
le traditionnel Catch Impro. Cette année, les 
comédiens et comédiennes improviseront 
autour du thème : « Environnement et biens 
communs : à qui appartient la planète ? ». Une 
soirée pleine d’humour pour explorer ensemble 
une question essentielle, apprendre autrement 
et nourrir la réflexion collective.

> �Informations et réservations sur l’affiche !

ECSI Favoriser l’ancrage local en France avec l’Education à la 
Citoyenneté et à la Solidarité Internationale.
Favoriser l’ancrage local en France avec l’Education à la 
Citoyenneté et à la Solidarité Internationale.

AGENDA

Festival des solidarités : 
ESSOR se mobilise !
Festival des solidarités : 
ESSOR se mobilise !FOCUS

Atelier de sensibilisation 
aux ODD.

Initiation à la planification de projet 
avec le Conseil Municipal des 
jeunes de Marcq-en-Baroeul.

Vous êtes un établissement scolaire, 
une structure d’accompagnement 

de publics jeunes et vous êtes 
intéressé.e ? 

Contactez-nous ! 
contact@essor-ong.orgcontact@essor-ong.org

Donner, c’est semer 
l’avenir... Chaque 

petit geste compte !

SOUTENEZ ESSOR !

http://www.essor-ong.org
https://fr.linkedin.com/company/ongessor
https://www.facebook.com/ONGESSOR/
https://www.instagram.com/essor_ong/
https://www.youtube.com/channel/UCS4ipFfO79d6cx-zXqGxUFw
http://www.essor-ong.org/faire-un-don/


