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Jeunes suivant le Porcours Citoyen en Guinée-Bissau.

Pour répondre aux défis du
développement, transmettre ne suffit
pas.

Pouvons-nous transmettre sans
accompagner ?

Et surtout, que reste-t-il une fois que
I'accompagnement s’arréte ?

Sur le terrain, la réponse est rarement
théorique. Transmettre ne garantit
rien. Ce qui compte, cest ce que
les personnes en font. Ce qu’elles
gardent, ce qu’elles transforment, ce
gu’elles laissent de c6té aussi.

Parce que rien ne s’applique tel
quel. Les réalités locales obligent a
adapter, a bricoler parfois, a inventer
souvent. Et c’est la que les choses
deviennent intéressantes : quand les
méthodologies ne sont pas simplement
suivies, mais réellement adaptées,
appropriées.

Accompagner, dans ce contexte, c’est
avancer avec, emprunter des chemins

que l'on n’avait pas imaginés... Faire
confiance.
Cela se traduit dans les actions

menées sur le terrain, par ESSOR et
ses partenaires locaux. On construit
avec, on ajuste en chemin, on part de
ce qui existe déja. La co-construction
n’est pas un principe affiché, c’est une
nécessite.
Au fond, la vraie question reste celle-
ci : qu’est-ce qui continue sans nous ?
C’est la que se joue le pouvoir d’agir.
Et sans doute, le reste aussi.
Audrey Lemichez,
Membre du Conseil d'Administration.
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Reaffirmer I'ADN d’ESSOR
pour construire demain.

Depuis plus de 30 ans, ESSOR s’est construit autour d’une
maniére singuliére d’étre et d’agir dans le monde. Une énergie
faite de proximité avec le terrain, d’attention aux plus vulnérables
et de relations de confiance avec les partenaires. Cet état d’esprit
s’est transmis au fil des années, a travers les expériences vécues,
les échanges et 'engagement des femmes et des hommes qui font
vivre 'organisation.

Aujourd’hui, dans un monde en mouvement rapide, méme le « bon sens » peut devenir
un repére plus fragile qu’autrefois. Le secteur de la coopération se professionnalise
fortement et les équipes évoluent dans des contextes de plus en plus instables. Il est
donc essentiel de prendre le temps d’identifier concrétement ce qui constitue 'ADN
d’ESSOR qui guide nos décisions et nos actions afin de le transmettre.

Plusieurs éléments émergent déja : rester proche du terrain et des réalités
locales, agir avec les partenaires plutét qu’a leur place, viser un impact réel
avec simplicité et rigueur, apprendre ensemble et s’adapter...

Ce ftravail n’est pas une définition figée. Il s’agit d’'un processus vivant que nous
souhaitons enrichir avec les fondateurs, les membres de la gouvernance, et les
équipes dans les différents pays d’intervention afin que cet ADN continue d’inspirer
nos actions et guider nos choix, aujourd’hui et demain.

Annabel Thapa, Directrice,
et Sarah Pires, Directrice des programmes.

ESSOR accélere sa
transition écologique !

ESSOR a intégré la cohorte 2026 du Mouvement Tilt, un parcours de 8 mois
qui aide les organisations a comprendre leurs impacts environnementaux et
a passer a I'action. Il se déroule en deux phases :

> Mobilisation : sensibilisation, diagnostic et réalisation d’'un bilan carbone.
> Passage a I’action : projection vers un futur souhaitable et élaboration d’'un
plan concret pour réduire notre empreinte.

Depuis le lancement, ESSOR a déja :

> participé a des modules de sensibilisation pour comprendre les crises
environnementales, leurs causes systémiques et les inégalités associées ;

> réalisé un diagnostic afin d'identifier ses impacts sur I'environnement et les
populations ainsi que les risques climatiques et chocs systémiques auxquels
I'association est exposée ;

> suivi une formation a la méthodologie du Bilan Carbone, préalable a sa mise
en ceuvre pour évaluer les émissions de gaz a effet de serre et orienter les

actions de réduction. !”m

Ces premiéres
avanceées permettront

a ESSOR d'intégrer
progressivement

ces enjeux dans ses
pratiques et ses projets !



2 Porqui?

| Formation assurée par des bindémes de
producteurs formateurs expérimentés,
| renforcés en technique d’animation.

Pour qui ?

> Des jeunes en installation, avec ou
sans expérience préalable.

> Des producteurs déja expérimentés.

{ Comment la FAPP

Session de formation & - ) s'organise-t-elle ?

Brozzavile, au Congo.
Pendant 4 mois, les producteurs
formateurs forment les participants
aux bonnes pratiques en production
maraichére, élevage, intrants associés
ou transformation agroalimentaire.

La FAPP repose sur le réle central des
Producteurs Leaders, qui s’appuient sur
leurs savoir-faire et leur Iégitimité aupres
des communautés pour transmettre les
pratiques agroécologiques.

Pourquoi la FAPP ? Le dispositif sappuie sur :

> Faciliter la transmission de > Des modules adaptes ;

compétences techniques adaptées
aux réalités locales, tout en
favorisant I'insertion professionnelle
des jeunes, le développement des
métiers connexes agricoles et le
renouvellement des acteurs

du secteur agricole.

> Une approche trés pratique et
accessible, mélant apprentissages et
mises en situation réelles ;

> Un accompagnement progressif vers
'autonomie ;

> Un focus sur la biofabrication d’intrants

maternelle au Mozambique...

5. Accompagnement
personnalisé

6. Activité
collective

3. Activité en
autonomie

La Formation par les Pairs en Production (FAPP) :
le role central des producteurs leaders.

et transformation agroalimentaire, pour
permettre le développement d’activités
génératrices de revenus.

Avec la FAPP, ce sont les producteurs
eux-mémes qui partagent leur expérience
etouvrentlavoie a une nouvelle génération
de producteurs. Cette dynamique de
pair a pair confirme que l'innovation
nait aussi du terrain, au plus prés des

réalités !
Florence Gning, Responsable
Programmes agricoles.

La FAPP est pour ESSOR
un disposttif empreint d’'une
facilité d'implémentation, de
contextualisation et regorgeant
des leviers de pérennisation par
les acteurs porteurs. Dans un

contexte de baisse de I'aide
au développement et de
I'accroissement des besoins en
formation des jeunes, ce dispositif

offre toute sa pertinence.
Aimé-Félix Dzamah,
Responsable Technique International Agricole

En immersion avec les enfants dans une ecole

Série de photos par © Joseph Marando.

bien mérité



)'ai découvert le Bureau d'Information et
d'Orientation Sociale et Professionnelle (BIOSP) en
2020 en padicipant & des activités de sensibilisation
autour de I'égalité de genre.

Juaira a 29 ans et vit a
Bissau, en Guinée-Bissau. Elle a
grandi dans un foyer composé de sa meére et
de ses 2 sceurs, ou la solidarité familiale est
devenue essentielle apres le décés de son pére.

Soutenue par son oncle pour débuter l'universite, ;v\on ptgrcours DS gnsElte enr|<;h| de(jplqsgt rst'
ouis grace  son travail d’Agent d'Orientation ormations en organisation, gestion administrotive

Socioprofessionnelle (AOSP) avec ESSOR, elle a et rédaction de microprojets. En 2024, j'ai ainsi pu porter un projet dédié a
’ I'autonomisation des femmes et des jeunes filles.

)'ai rapidement occupé la fonction d'AOSP au
BIOSP de Missird, oU je me suis engagée aupres des
familles vulnérables : mobilisation communautaire,
accuell, vistes & domicile, accompagnement...

pu achever ses études et obtenir son dipléme.

En 2026, j'ai franchi une nouvelle étape devenant Technicienne Appui
Institutionnel, avec pour mission de renforcer les organisations de base.

L'engagement associatif occupe une place centrale dans mon parcours.
Membre de I'AJAM depuis 2017, j'en suis devenue Présidente en 2021.

L' Appui Institutionnel et le travail en réseau ont permis de consolider
I'autonomie de I'associotion et de transformer nos actions en résultats
concrets pour les communautés.

Aujourd’hui, je souhaite continuer & soutenir I'autonomie des associations,
en les orientant vers une gouvernance transparente et rigoureuse, centrée

sur l'innpact social, la formation continue et I'alignement stratégique avec le

s développement local !

| Juaira G la rencontre des y Juaira, 29 ans, Technicienne Appui Institutionnel en Guinée-Bissau
habitants du quartier.

vers I’Emploi Durable" (JED) au Tchad. unefomeren
jeunes formés aux
. , fa/aiy COMPOELENCES
Dans un contexte de chémage élevé et de Un projet pertinent, cohérent et humaines

sous-emploi des jeunes, le projet visait a efficace.

favoriser linsertion des jeunes les plus . . . . g
. , / . PUS Des services adaptés aux besoins, des g;eunes Inseres
vulnérables, ens’appuyantsurdesdispositifs . " . e
dispositifs fonctionnels et opérationnels, des

Ia’;t,:t:u;z;);t f%,,nnit:,%,,r; d:‘;,ce:'gg ag::zﬁi':; a offets positifs observés sur I'estime de soi et J'?Uﬂes fOrméS_d

P p P " I'employabilitt¢ des jeunes, des avancées en I'entrepreneuriot
matiére d’approbation et de coordination avec
les acteurs de la FIP... Les équipes du projet ont
releveé le défi !

ta 9 évenements de
Et pourla sutte E sensibilisotion

foires de I'emploi
& organisées

Le nouveau Programme d’Entrepreneuriat
* Agroalimentaire (PEA) <s’inscrit dans la
continuité du JED et permettra de maintenir
et dynamiser les dispositifs, consolider les
partenariats locaux et poursuivre linsertion ;
socioéconomique des jeunes, en se pensais ne plus

concentrant sur le domaine de la transformation pouvoir faire un métier
agroalimentaire. que j'aime. Groce

Avant, j'étais
découragé et je

eune homme en S . Y .
formation couture. Eléments recueillis auprés de Modobé a laformation, j'ai
Djikolngar, Responsable du projet JED. oppfris O Mieux me

connaitre,  découvrir
nmes points forts et
ceux  améliorer.
Aujourd’hui, j'ai repris
confionce enla vie et
acquis de nouvelles
compétences en
électicité batiment.
Rachid, 24 ans,
participant au projet JED.

Pendant 3 ans, le projet s’est distingué avec :

> L’accompagnement direct des jeunes
a travers des parcours de formation et
d’insertion ;

> La consolidation de structures locales
d’accompagnement ;

> La contribution au renforcement de la
gouvernance nationale du secteur de la
Formation et Insertion Professionnelle (FIP).




Former et outiller les acteurrice:s a 'Education
a la Citoyennete Mondiale (ECM).

FORN\M\ON

du réseau régional et de 'ECM, tandis a partir des expériences de chacun. Les

gqUESSOR a partagé son expertise en participants sont ainsi repartis avec des

conception de formations participatives pistes d’actions adaptées a leur contexte

| et en posture de facilitateur. d’intervention.

L'objectif : Lisa Géhere,
Coordinatrice Pole Formation et

> Comprendre les enjeux de 'ECM,

> Mieux identifier ce qui caractérise une
activité pédagogique en ECM,

> Explorer la posture d’animateur

Lisa Huret, Chargée de mission ECSI.

Une formation de qualité, ouverte
et trés inclusive, sur un sujet porteur

facilitateur. de beaucoup de sens et qui mérite
Ces journées, destinées a des animateurs, d'étre dispense au plus grand
éducateurs, bénévoles et travailleurs nombre. On apprend en faisant et
sociaux, ont été construites selon une on ne voit pas la journée passer, les
En mars 2026, le péble formation pédagogie active inspirée de 'éducation

techniques d’animation sont top !

d’ESSOR a co-congcu et co-animé, populaire:  activités  participatives, " . .
Une participante a la formation.

aux co6tés de Lianes Coopération, échanges de pratiques, mises en situation
deux formations & I’Education a la ettemps de réflexion collective.
Citoyenneté Mondiale a Lille et Amiens.

La formation a favorisé une prise de recul
Grace a une complémentarité forte, Lianes surleurs postures professionnelles, touten

Coopération a apporté sa connaissance leur permettant de grandir collectivement Grand merci
et bonne route a...
EChangzs franco=tchadiens autour > Coline Oliva, Responsable Technique
Vi . ) Internationale agricole
du rechauffement climatique. > Juliette Lelidvre, Chargée de mission

ECSI en service civique en France
*Education a la Citoyenneté et a la Solidarité Internationale. . . .
> Anna Ciccotti, Respponsable Formation

Le projet Tandem associe des collégiens de Marquette-lez-Lille a des jeunes du et Insertion Professionnelle au Congo
quartier de Dembé a N’Djamena au Tchad. > Dieudonné Badawe, Coordinateur

. o C Pays C
Reposant sur des valeurs d’interculturalité et de partage, le projet vise a permettre aux e

deux groupes d’adopter un autre regard sur la situation écologique, pour agir en
, citoyen dans un monde globalisé et par la suite
Ba sensibiliser a leur tour d’autres jeunes grace a la

coréalisation d’'une vidéo. MR e

* Tous les deux mois, les jeunes se retrouvent ENVOYEZ VOTRE DON
en visio pour échanger sur les conséquences ‘ o ggSSQﬁS%Qﬁﬁ%@i
du réchauffement climatique, a I'échelle de leur

quartier, de leur ville/région et de leur pays. | CHOISISSEZ LE

Entre temps, les interactions se poursuivent via = DONEN |-|GNE

une plateforme collaborative sur laquelle les essorong.org/iare-un-con/
deux groupes peuvent partager I'avancée de
leurs réflexions.

1 66% de votre don est
déductible des imp6ts.

© Charles Le Querrec - charleslequerrec.com
.

Une présentation du projet et une projection de
la vidéo finale est prévue en France et au Tchad
a la fin de 'année scolaire, I'occasion pour les
jeunes de valoriser et célébrer une année riche
en apprentissage et en engagement.

&\ e - —
Les jeunes de Marquette ont

@ présenté le projet durant le spectacle
d'impro en novembre dernier. Lisa Huret, Chargée de mission ECSI.
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