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Des jeunes lors de la Journée de I'enfant africain, Bongor, Tchad.

Au sein d’un réseau, ce que I'on
trouve est toujours le reflet de ce que
'on y apporte. Depuis de nombreuses
années, ESSOR contribue largement
a la richesse de Lianes Coopération,
le Réseau Régional de la coopération
internationale.

A travers ses actions, ESSOR favorise
le rapprochement entre associations,
collectivités, acteurs  éducatifs et
entreprises dans le but d’atteindre les
Objectifs de Développement Durable.
Dans un monde parfois marqué par le
repli et le défaitisme, cet engagement
est d’autant plus nécessaire.

ESSOR joue un réle clé dans la
structuration des acteurs autour des
questions éducatives, et en particulier
sur 'Education & la Citoyenneté et a
la Solidarité Internationale (ECSI). En
contribuant a I'animation du réseau et
en développant une offre de formation
collective, ESSOR participe a la
structuration de notre écosystéeme des
acteurs, mais peutaussi, nous I'espérons,
prendre du recul sur ses pratiques, ses
partenariats et son positionnement sur
ces enjeux essentiels.

Les rencontres auxquelles ESSOR
participe au sein de notre réseau
sont autant d'opportunités pour faire
progresser son action et renforcer
limpact des valeurs communes que
nous partageons. Espérons que ces
dynamiques fructueuses continueront a
se développer et a porter des fruits dans
les années a venir.

Nizar Yaiche,
Directeur de Lianes Coopération.
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Entre crises et resilience,
ESSOR adapte son action.

Depuis les élections générales d’'octobre 2024, le Mozambique
traverse une crise politique majeure. La victoire contestée de Daniel
Chapo (Parti politique « Front de Libération du Mozambique ») a entrainé
des manifestations violemment réprimées, faisant des centaines de
morts et poussant de nombreux citoyens a fuir vers les pays voisins.

En paralléle, la province de Cabo Delgado reste en proie a un conflit armé depuis 2017,
opposant des insurgés affiliés a I'Etat islamique aux forces gouvernementales. Plus de
850 000 personnes sont déplacées, une situation aggravée par les récents cyclones
Chido et Dikeledi, qui ont ravagé le nord du pays.

Face a ces défis, ESSOR repense son action pour mieux accompagner les populations
vulnérables. LONG envisage de créer des pépiniéres ESSOR dans des zones plus
sUres. Ces espaces permetiront de tester et d’'adapter nos méthodes, tout en renforgant
les capacités des associations locales. L'objectif : leur donner les outils pour agir
efficacement sur le terrain et assurer un impact durable, malgré un contexte instable.

Cette stratégie marque une étape clé pour ESSOR, en placant les acteurs locaux au
cceur de I'intervention, afin de garantir une réponse adaptée aux réalités du pays, dans
un environnement de plus en plus complexe.

Annabel Thapa, Directrice,
et Sarah Pires, Directrice des programmes.
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K EVEIL ET INNOVATION :
Methodologie d’inspiration Montessori

Face au manque de matériel didactique et aux difficultés
d’accompagnement des enfants vulnérables en retard de
développement, ESSOR s’est inspirée de la pédagogie
Montessori pour apporter une réponse innovante. Grace
a la collaboration avec des artisans locaux, des kits
éducatifs durables ont été créés, offrant aux enfants des
outils pour apprendre en s'amusant.

Les équipes bénéficient d'une formation afin d’adopter
une approche personnalisée, permettant a chaque
enfant d’'acquérir les compétences essentielles pour son
entrée a I'école primaire. Et les résultats sont la : en 2024,
94 % des enfants de 5 ans issus des écoles partenaires
ont atteint le niveau requis pour une scolarisation réussie !

Pour en savoir plus, découvrez notre publication sur notre site web !
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Aujourd'hui, je suis fiere de voir comment, ensemble, nous
avons pu développer des solutions durables, qui continuent de
faire une différence dans la vie des enfants qui ont le plus besoin
d’'une opportunité, tout en soutenant les communautés locales.

Sarah, Directrice des programmes.


https://www.essor-ong.org/ressources/education/

Une évaluation externe du
programme Particip’Action Innovation
a été menée au Mozambique, en Guinée-
Bissau et au Tchad, en collaboration
avec les équipes terrain.

Résultat ? Des avancées majeures et des
recommandations clés.

>Les BIOSP (Bureaux d’Information
et d’Orientation Sociale et
Professionnelle), un service essentiel :
ces espaces facilitent l'accés aux
droits fondamentaux (registre des
naissances, documents d’identite,
santé, banque...). Satisfaction des
usagers : 4,5/5!

> Des formations plébiscitées : gestion

de projet, recherche de financement...
100 % des associations bénéficiaires

de [I'Appui Institutionnel les jugent
pertinentes.
> Des réseaux efficaces : Vvéritables

ponts entre autorités et société civile, ils
impulsent des actions concrétes comme
les foires sociales.

Parmi les pistes d’amélioration : plus
d’autonomie pour les BIOSP, structuration
des réseaux, BIOSP mobiles et meilleur
accueil des personnes en situation de
handicap. Ces recommandations guident
déja la prochaine phase du programme !

Pierre Naze, Responsable de
Programmes Protection Sociale.

Acces aux services sociaux de base,
un impact confirme !

Permanence d'émission de documents

Le BIOSP est une étape importante franchie pour le quattier. Il ne satisfait
pas tous les besoins du quartier, mais une grande partie. Il contribue a la
formation des jeunes et offre des opportunités d'emploi. Il fournit des kits

pour entreprendre. Il aide a identifier les personnes pour délivrer des pieces

d'identité ou pour le registre des enfants. Si cela s'arréte, ce serait pour nous
une catostrophe, un retour en arriere. Les services fournis par le BIOSP sont
toujours reconnus comme importants.

d'identité au Mozambique.

=2

Secrétaire du quartier Mafalala au Mozambique.

NOUVEAU !

Entrepreneuriat agricole au

Tchad, un projet porteur !

Aux cétés de ’'ONG AFDI, leader sur le projet,
et du partenaire local Bet Al Nadjah, ESSOR s’engage
dans un ambitieux projet d’entrepreneuriat agricole
au Tchad jusque novembre 2029.

L’ objectif ? Développer des filieres agroalimentaires
durables, renforcer la sécurité alimentaire et booster
I’économie locale, avec un focus sur 'augmentation des
revenus des femmes et des jeunes.

> Formations professionnelles adaptées au marché
> Accés aux métiers de la transformation agroécologique

> Soutien aux initiatives entrepreneuriales

Resultats attendus

ﬁo‘ jeunes formés

producteurs formés
en agripreneuriat et
commercialisation

jeunes formés en
auto-emploi

initiotives
entrepreneuriales

, Femmes en formation professionnelle
financees

agricole & Bongor, au Tchad.

permanences réalisées dans
les BIOSP

% documents d'identité émis

w personnes sensibilisées a
dd Jiverses thématiques

Entre juillet 2022 et décembre 2024.

personnes recues pour des
permanences de santé

Plateforme FIP : une
dynamique collective
pour I'emploi au,Congo.

La plateforme FIP
(Formation et Insertion
Professionnelle) au Congo
réunit des ONG, des
entreprises ainsi que des
institutions publiques.

Elle vise a renforcer la
coordination entre les
acteurs pour améliorer
I'employabilité des jeunes,
des femmes et des
populations vulnérables.

Ensemble, ils construisent
des réponses concrétes aux
défis d’employabilité.

Aprés avoir posé un cadre
commun, la plateforme se
projette avec des ambitions
fortes :

> Structurer ensemble un plan
stratégique.

> Lancer des projets pilotes,
dont un dispositif mobile
innovant rapprochant les

Atelier de validation du cadre
commun de la plateforme FIP.

services des bénéficiaires et
favorisant une insertion plus
inclusive.

La plateforme FIP aspire a
influencer les politiques
publiques et a diffuser des
solutions réplicables au-dela
du Congo.

Martine Ngo Balogog,
Animatrice Réseau
Régional Hub Congo.
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Comment initier a
PEducation a la Citoyenneté et a
la Solidarité Internationale (ECSI)
tout en cultivant une dynamique
collective ?

Pari relevé en avril par Lianes
Coopération et ESSOR, lors de deux
sessions de formation rassemblant
prées de 40 animateurs débutants
d’ECSI a Lille et Amiens !

Au programme acquérir les
repéres fondamentaux, identifier
des techniques d’animation
participatives, expérimenter
la posture de facilitateur... et
surtout, une approche centrée sur

la co-construction et l'intelligence
collective.

Chaque formation a été nourrie
des expertises croisées des deux
structures et des contributions
actives des participants, pour
ancrer les apprentissages dans le
concret.

Ces deux sessions, portées dans
le cadre du projet Gear Up avec
le soutien de la Région Hauts-de-
France, marquent un temps fort de
collaboration autour de 'ECSI.

Lisa Géheére,
Coordinatrice du Pdle Formation.

La formation a été trés enrichissante,

pour mieux cerner I'ensemble des
sujets liés a I'ECSI, mais aussi pour
comprendre la posture a adopter
qQuand on anime soi-Mméme une

formation. Ce qui m'a marqué,

c'est qu'on a expérimenté plein de
techniques d’'animation tout au long
de la journée, parfois sans méme s'en
rendre compte. C'était tres

Apprendre ensemble.  EV{Cl[€\VXela

pour mieux transmettre.

Je m'oppele Jodo et

je fais partie du Club

de Jeunes a Campina

Grande, dans I'Etat de

la Paraiba au Brésil. Au

sein du Club, nous avons

mené plusieurs activités

autour de lajeunesse des

quartiers périphériques.

J)Jai toujours été tres

timide pour pariciper aux intiotives proposées
par ma communauté. Grace au Club de Jeunes,
jl]ai pu paticiper a des formations telles que
I'’éducommunication*, le programme « Conecta
Juventudes » (relierles jeunes), ainsi qu'a des cercles
de dialogue sur divers themes. Ces expériences
m’'ont cidé a mieux comprendre le monde et,
surtout, G vivre une jeunesse plus épanouie.

Cetengagement m'apporte de belles opportunités
d'acces au savoir et & de nouvelles expériences.

Ce quim’ale plus marqué en tant que participant,
c'est d'avoir appris O aider les gens de ma
communauté a travers des projets sociaux.

Mon envie pour I'avenir est de devenir éducateur
social afin de poursuivie ces projets et de
transformer la vie des gens, tout comme la mienne

Groupe de travail
lors de la formation.

formateur et stimulant ! a été transformée.

* [ 'éducommunication utilise la communication comme oultil
pour enseigner et former des personnes capables de produire,
d’interpréter et de transformer des contenus médiatiques, tout
en renforgant la citoyenneté et lautonomie.

Les productrices au service
d’'une agriculture saine et
durable en Guinee-Bissau.

née des formations participatives mises
en ceuvre par ESSOR et 'ONG Asas
de Socorro, avec le soutien de I'Union

Européenne.
L'association promeut des légumes
locaux, frais et transformés,

cultivés sans produits chimiques et
accessibles a tous. Porteuse de la
stratégie de commercialisation de la filiere
agroécologique, Kabas di Vida meéne
également des actions de plaidoyer en
faveur d’'une alimentation saine et de la
reconnaissance du travail des femmes
horticultrices.

)'ai beaucoup appris avec
les formations recues, mais ce
qQui m'a le plus marqué, c'est

de découvrirles avantages de

travailler en équipe, I'échange
de pratiques agricoles et le
revenu de vente en groupe.

Les membres de Kabas di Vida lors
d'une foire agroécologique.

Créée en octobre 2023 dans le cadre Accompagneée par ESSOR sur les plans
du programme landa Guiné! Hortas, technique, financier et de gouvernance,
Kabas di Vida est une association de €€ ceuvre  pour I’a’utonomisation des
15 productrices engagées pour une Productrices etle développement d’une

agriculture agroécologique a Bissau, ~ 29riculture équitable et durable en
Guinée-Bissau.
Légalement constituée en décembre 2024, B
elle incame la dynamique collective Joanisiane Davyes Da Costa, Responsable
Commercialisation en Guinée-Bissau.

Durant mon mandat de

présidente, j'ai pu mettre

en avant mes copacités
organisationnelles et développer

nmon leadership.
Aida, productrice bissau-guinéenne.




Atelier surles inégalités
avec des collégiens.

Les ateliers d’ECSI (Education
a la Citoyenneté et a la Solidarité
Internationale) visent a informer les
jeunes des Hauts-de-France et a leur
donner les moyens d’agir pour un
monde plus juste et durable.

Nous vous proposons un apergu des
derniéres actions qui ont été menées :
Avec des éléves de 6°™, nous avons
abordé les droits des enfants a travers

des mises en situation. L'objectif ? Leur
faire ressentir concrétement les inégalités
d’accés aux droits a travers le monde.

La sensibilisation aux défis climatiques
passe avant tout par leur compréhension.
Grace a la fresque du climat, un outil
ludique et collaboratif, des enfants de
9 a 11 ans ont pu visualiser les enjeux
du changement climatique avant
d’échanger sur des gestes du quotidien
pour y faire face.

Enfin, avec des volontaires en service
civique, nous avons exploré les Objectifs
de Développement Durable (ODD) en
les reliant a leurs missions a travers des
jeux collaboratifs. Cet atelier leur a permis
de prendre conscience de leur role clé en
tant qu'acteurs du changement.

Un grand merci aux bénévoles qui
participent activement a ces actions !

Juliette Lelievre, Chargée de mission ECSI.

Accompagnez les producteurs

dans leur transformation

agroecologique !

En 2024, au Congo,
60% des producteurs ont réduit I'utilisation
de pesticides et d’'engrais chimiques.

Bienvenue a..
> Ausiege :
- Line Bikouta Sila, Assistante

Sensibilisation et engagement : les jeunes deviennent
acteurs du changement !

La formation était tres sympa car
ce n'était pas « scolaire » et ca
faisait directement le lien avec

notre mission civique. Il y avait un

coteé plus difficile : réaliser a quel

point Nous surconsommons de
par nos simples faits et gestes
tous les jours.

Une jeune en mission de service civique.

Animoation & la Fresque du
Climot aupres d'enfants.
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Controleur de Gestion

1 agricukeur suit une
formation en agroécologie
pendant unan

Je desire faire
un don

EN LIGNE
WWW.es50r-ong.org/faire-un-don/

PAR CHEQUE
al'orore I’ESSOR

-

66% de votre don est
déductible des imp6ts.

Suivez nos actualités sur
WWW.ESSOr-ong.org

inlflo]a

92 rue de la Reine Astrid
59700 Marcq-en-Baroeul
+33 (0)32083 04 15
contact@essor-ong.org
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Association de Solidarité Internationale

- Juliette Lelievre (Stagiaire), Chargée de mission
ECSI

- Sandrine Boudet (Mécénat de compétences),
Chargée de mission Evénementiel et
Communication

> Surle terrain :
- Anna Ciccotti, Responsable Projet FIP au Congo
- Rosalie Gado (Volontaire Solidarité Internationale),
Référente Technique Locale Formation Humaine
au Congo

Grand merci et bonne route a...

> Emeline Roussel, Chargée de mission Education /
Référente ECSI

> Mathieu Grélé, Assistant Contréleur de Gestion

> Sabrina Delenne, Responsable Projet FIP au Congo
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