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EDITORIAL —

OeaUc "ORSeH
humano mais
~_ ospira e tornar-se
S um ser humano.

Apods dois anos fortemente afetados pela crise sanitaria, 2022 trouxe
também a sua quota de eventos mundiais que tiveram e terdo um efeito
duradouro em todos os habitantes do nosso belo planeta...

Mais umavez, constatamos a complexidade do nosso mundo e a dependéncia
que temos uns dos outros, independentemente do pais ou da regido em que
vivemos.

g - Clarice Lispector, poeta brasileira.

Isto confirma, como se fosse necessario, a necessidade de ter em conta
o0 desenvolvimento das zonas mais negligenciadas do nosso planeta e
de contribuir para a melhoria das condi¢cdes de vida dos habitantes mais
vulneraveis.

E este o objetivo que a ESSOR tem vindo a tentar alcancar, modestamente,
desde ha 30 anos...

Para além da realizagao dos nossos projetos no Brasil, Mogambique, Guiné-
Bissau, Chade e Congo, 2022 foi também uma oportunidade para atualizar
0 nosso planeamento estratégico para o periodo 2022-2027.

Foram realizados workshops e debates com as equipas da sede e do
terreno, que confirmaram a vontade de prosseguir na mesma linha, ou
seja, consolidar os recursos humanos e as operagdes internas, reforgar as
parcerias e a transferéncia de metodologias e melhorar o0 acompanhamento
e a avaliacdo dos projetos.

Mas também sublinhou a necessidade de criar um verdadeiro setor em
torno da Protegédo Social e de integrar a responsabilidade ambiental, tanto
na forma como trabalhamos com e nos paises onde operamos, como no
préprio conteudo das nossas agdes e projetos.

O caminho a percorrer parece, pois, bem tracado para os proximos anos,
e todos estdo conscientes da importancia para a ESSOR de continuar a
ser uma organizagao de dimensado humana, essencial para dar sentido
as nossas agdes e para as realizar com humanidade e proximidade das
populagdes para as quais agimos.

Obrigado a Annabel e a Sarah pela energia que colocaram na gestdo da
associagao e por trazerem toda a equipa com elas.

Jean-Philippe Delgrange,
Presidente da ESSOR
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0 «TOQUE» ESSOR

“ =3 HISTORICO

Em 1992, depois de regressar de uma missdo no Brasil
com a Inter Aide, uma ONG francesa, profissionais de
desenvolvimento criaram a associacdo ESSOR, que
continua a sua agao neste pais, apoiando a criagdo ou o
reforgco das associagdes brasileiras. Reconhecida pelo seu
trabalho, ESSOR iniciou agdes em Mogambique em 1997,
Cabo Verde em 2006, Guiné Bissau, Chade em 2009 e
Congo Brazzaville em 2015...

OBJETIVO

ESSOR visa ajudar as populagdes mais vulneraveis
a adquirir os meios para melhorar as suas condigoes
de vida de uma forma sustentavel. O seu apoio baseia-
se na concepcao e implementagcao de agdes concretas que
facilitem a apropriagdo dos processos de desenvolvimento
local. Estas agbes promovem a cidadania e a justica social
nos paises em causa.

VALORES E PRINCIPIOS

1. AESSOR responde a procura das populagoées locais.
Procura atingir as populagdes mais vulneraveis nas zonas
urbanas e rurais, dando prioridade a agbes de integracéo
econdmica e social.

2. Favorece a procura ou a criagdo de parceiros
associativos locais que podem ser os pontos de
apoio para os programas, e depois 0s seus posteriores
retransmissores. Em conjunto com os projetos, forma e
organiza as comunidades para assegurar a sustentabilidade
das atividades. Para cada novo projeto, a associacéo esta
consciente de que estda a comprometer-se ao longo de
varios anos.

3. Atua com a mais estrita neutralidade e respeito pelas
convigoes dos beneficiarios. Define programas precisos
antes de procurar os fundos necessarios.

4. Favorece a proximidade com parceiros e beneficiarios
locais e compartilha a sua experiéncia com muitas pessoas,
associacoes e instituigdes.
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— ESSOR NO MUNDO

PROJETOS LOCALIZADOS

12 800.

BENEFICIARIOS

43

PARCEIROS NO LOCAL

31

PARCEIROS FINANCEIROS

112

EMPREGADOS EM FRANGA E NO TERRENO

4

VOLUNTARIOS DE SOLIDARIEDADE INTERNACIONAL (VSD)

23

VOLUNTARIOS ATIVOS

31

ANOS DE SERVIGO AOS MAIS VULNERAVEIS

. i Educagao para a Cidadania e Solidariedade Internacional

FRANGA

» 832 criancas e estudantes
* Localizagao: Metrépole de Lille

GUINE BISSAU

Educag¢éao daPrimeira Infancia e da Adolescéncia
» 1 553 beneficiarios diretos

* 60 jovens para o "Percurso Cidadao"

* Localizagéo: Bissau

Formacao e Insergao Profissional
» 958 beneficiarios diretos
».| ocalizacado: Bissau

Desenvolver uma agricultura urbana e agroecolégica
+ 573 beneficiarios diretos
* Localizagéo: Bissau

Protecao Social
* 9 560 pessoas recebidas
* Localizacao: Bissau

BRASIL

1. Estimulagéao do Desenvolvimento
Infantil

» 483 beneficiarios diretos

« Localizagao: Fortaleza, Patos

2. Infancia e Adolescéncia

* 435 jovens para o "Percurso Cidadao"

* Localizagéo:Varzea Alegre, Patos, Joao
Pessoa

Formacao e Insergao Profissional
« 823 beneficiarios diretos
« Localizagdo: Pombal, Patos, Jodo Pessoa

Educacao dos adolescentes Protecao Social

* 2 706 beneficiarios diretos * 1 504 pessoas recebidas
214 jovens para o "Percurso Cidad&ao" sLocalizag&o: Bongor

* Localizagao: N'Djamena

Formacao e Insergao Profissional

* 962 beneficiarios diretos

* Localizagao: N'Djamena, Bongor, Moundou,
Sarh, Abéché

Educacgao da Primeira Infancia e da Adolescéncia
* 2 052 beneficiarios diretos

* 407 jovens para o "Percurso Cidad&do"

« Localizagéo: Beira e Maputo

Formacao e Insercao Profissional
* 1 915 beneficiarios diretos
* Localizagao: Maputo, Beira e Pemba

Desenvolver uma agricultura urbana e agroecolégica
=904 beneficiarios diretos
« Localizagdo: Maputo e Nampula

Protegao Social
* 16 437 pessoas recebidas
« Localizagéo: Beira, Dondo e Maputo

-—
—

Formacao e Insergao Profissional
* 407 beneficiarios diretos
* Localizagéo: Brazzaville

Desenvolver uma agricultura urbana e agroecolégica '
* 172 beneficiarios diretos
« Localizagao: Brazzaville

ESSOR -

AGRI

FIP: Formagao Insergao
Rrofissional

EDUC: Edi##¥cso0 da Primeira
Infancia e da Adolescéncia

Protecao Social

Legenda
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— FACTOS MARCANTES
=9 NASEDE

O ano de 2022 foi marcado pela definicdo do novo plano estratégico da associacédo para 2022-2027. Apos a
analise dos desafios decorrentes do ultimo plano estratégico e através de discussdes com os membros da equipa
e em consulta com o Presidente da ESSOR, a Dire¢ao identificou 5 areas estratégicas:

1. Integragéo da Protegéo Social como o quarto setor da ESSOR

2. Consolidagéo do Pélo Formagéao

3. Criacao de um sistema simples e eficaz de controlo, avaliagéo e aprendizagem

4. Integrar o ambiente nas nossas agdes a fim de reduzir o impacto ambiental da ESSOR
5. Consolidar a politica de RH e desenvolver as competéncias da equipa

Foi implementada uma metodologia participativa para que a equipa pudesse encontrar respostas e olhar para o
futuro em conjunto. Alexis Derine, um consultor externo, apoiou mais uma vez a reflexdo do grupo.

O objetivo do Pélo Formagao é formar atores externos nas nossas metodologias para que as possam replicar
com qualidade. O Polo esta preparado para transferir 2 das metodologias emblematicas da ESSOR: a Formagéao
Humana e o Percurso Cidadao. As primeiras experiéncias evidenciaram a importancia de realizar previamente um
workshop de diagndstico para apresentar a metodologia em maior detalhe e conhecer melhor o projeto para o qual
se pretende transferir, de modo a que a metodologia possa ser integrada com sucesso a longo prazo e a replicagdo
com qualidade.

O ano de 2022 assistiu ao langamento do Multi-Pais Agri 3 com a inovacéo da FAP leve, que visa simplificar e
adaptar a metodologia para facilitar a transferéncia para os parceiros locais. O Multi-Pais BIOSP 2 tera como
objetivo optimizar a metodologia mével, a fim de promover 0 acesso aos servigos sociais para as comunidades
mais isoladas e reforgar a capacidade da sociedade civil para conceber intervengdes adaptadas aos problemas.

2 novas fundagoes apoiaram a ESSOR em 2022: a Fundacdo Masalina para a educacdo e a Eclore para a
agricultura. Nota: a parceria concluida em 2021 com a Fundagéo Wavestone para a educagéo foi renovada!

NO TERRENO

O Brasil é o pais mais antigo em que estamos envolvidos esta numa situagdo muito diferente da dos outros quatro
paises africanos. A necessidade de refletir sobre uma nova estratégia para a organizacao esté a tornar-se evidente.
Uma missao do antigo Diretor da ESSOR, agora Presidente, e da Diretora dos Programas levou a que fossem
consideradas as seguintes orientacbes estratégicas :

1. Continuagao das atividades praticas no terreno com os parceiros locais
2. Alargar os conhecimentos especializados da ESSOR a novas areas a nivel local e em Africa
3. Transformar o papel do escritorio do Brasil em articulador de uma rede local de OSC

O objetivo é elaborar planos de acao para aplicar esta estratégia. Este processo prosseguira até ao primeiro
semestre de 2023. O plano é replicar esta abordagem nos outros paises onde a ESSOR opera.

Em Mogambique, o projeto Estimulagao do Desenvolvimento Infantil continua a ser adaptado. A Coordenadora
de Educacgédo do Brasil e 2 professores da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) realizaram uma missao de

formagéo em Beira. Com base na experiéncia adquiridapela ESSOR
no Brasil desde 1993 nos dominios da deficiéncia e do atraso
de desenvolvimento na primeira infancia, a missao consolidou o
diagnostico da situagédo das criancas vulneraveis com deficiéncia
e atraso psicomotor e formou 16 educadores e assistentes sociais.

O setor agricola organizou o seu primeiro intercAmbio técnico. Uma
oportunidade para partilhar experiéncias, conhecer e desenvolver
sinergias e atividades transversais.

Na Guiné-Bissau, ESSOR lancou o projeto-piloto "Envelhecer
com dignidade na Guiné-Bissau™, com o objetivo de promover o
acesso dos idosos aos servigos sociais e de saude basicos, a fim
de reforgar a sua inclusdo social, ao mesmo tempo que promove
novas formas de solidariedade intergeracional. Os agentes
ajudaram 152 idosos a resolver os seus problemas sociais.

Os idosos sdo encorajados a organizarem-se em "clubes de
idosos". Foram criados 4 clubes compostos por 64 idosos, que
receberam formagéo sobre a concepgao de sabonetes artesanais,
0 que permitiu criar um lago social fora do circulo familiar, gerando
simultaneamente um pequeno rendimento com a revenda dos
objetos criados.

No Chade, as equipas de Protecdo Social e da FIP trabalharam
para melhorar a resposta as familias vulneraveis em Bongor.
O BFE (Balcdo Formacao Emprego) foi integrado no BIOSP
(Balcdo de Informacao e Orientagdo Social e Profissional) para
formar um “BIOSP+". Isto permite oferecer uma resposta global as
necessidades: servigos sociais (saude, educagdo, documentos de
identidade, etc.), formacao e insergéo profissional, e realizar agoes
de sensibilizacdo sobre diferentes temas: escolarizagao/formacao
das mulheres, parentalidade positiva, empregabilidade, etc.

No Congo, o ano foi marcado pela co-construgado, pelo IECD e
pela ESSOR, do projeto RELIEEF "Reforcar a Inser¢ao através do
Emprego e do espirito empresarial das mulheres" na Africa Central,
financiado pela AFD (Agéncia Francesa de Desenvolvimento).

Este projeto, implementado com parceiros locais, beneficiara
10 000 jovens no terreno e contribuira para mudancgas sistémicas
nas comunidades e instituicbes que trabalham para formar e
integrar as mulheres, através de féruns de consulta nos paises e
através do centro regional nos 4 paises-alvo (Camardes, Congo,
Republica Centro-Africana, Republica Democratica do Congo).

ii! Projeto-piloto “Envelhecer
com dignidade
na Guiné-Bissau".




' e diplomas de participagcao
no Percurso Cidadao, Chade.
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EDUCACAQ... —

PORQUE E A CHAVE PARA UM BOM COMEGO NA VIDA!

=9 FACTOS MARCANTES

* Investigagcdo-acdo nas escolas coréanicas do Chade

O Centro de Investigacao Humanitaria de N'Djamena esta
a liderar o processo de investigagdo-acao, que visa utilizar uma
metodologia participativa e inclusiva para ajudar a definir estratégias
de integragcdo total ou parcial da metodologia do Percurso
Cidadao (PC) na Uniao das Escolas Coranicas. Esta atividade é
levada a cabo por uma equipa de investigadores internacionais
especializados em antropologia e ciéncias juridicas.

A primeira fase teve inicio em Setembro de 2022. Foi efectuado
um inventario do contexto chadiano. Utilizando uma metodologia
qualitativa, foram entrevistadas 28 pessoas - adolescentes do PC
e suas familias, dirigentes e coordenadores da Unido das Escolas
Coranicas, membros do Conselho Superior para os Assuntos
Islamicos e representantes do Centro Nacional de Curriculos - para
uma melhor compreensao do contexto de intervengao. Em paralelo,
foi efectuado um estudo sobre o impacto do PC nas familias e nos
adolescentes, em termos de insergéo social e desenvolvimento de
competéncias de cidadania, junto de 90 ex-adolescentes do PC.

* Criacdo de um grupo de trabalho internacional sobre a
metodologia inspirada em Montessori

Um grupo de trabalho internacional sobre a metodologia inspirada
em Montessori foi criado em Abril de 2022 para partilhar praticas
e reforgar a capacidade das equipas operacionais em torno desta
pedagogia. A 12 reunido online teve lugar em Outubro de 2022 e
reuniu 7 pessoas das equipas de Educag¢ao da ESSOR e parceiros
de Mogambique e da Guiné-Bissau. Esta primeira reunido forneceu
muitas respostas praticas sobre as atividades linguisticas e a
apresentacao de materiais.

* Co-construgéo do programa de parentalidade positiva

Tendo definido a parentalidade positiva de uma forma comum,
desde Abril de 2022 que as nossas equipas tém ajudado a realizar
um diagnodstico nos 4 paises de intervencgao, a fim de melhor
orientar as necessidades dos pais. Foram entdo organizados
varios workshops para definir os temas das sessdes do programa
€ 0s seus objetivos pedagdgicos. Foi definido um conjunto comum
de temas: compreender e respeitar o seu filho, orientar e proteger
o seu filho, comunicar com o seu filho.

Ainvestigacdo-acao
€ uma abordagem

e metodologia

de investigacdo
cientifica que visa
combinar a aqQuisicdo
de conhecimentos
cientificos com
acoes concretas e
transformadoras no
terreno.
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=9 EMMOGAMBIQUE

* Producgéo de kits Montessori para escolinhas em
Maputo e na Beira

323 criangas frequentaram atividades pré-escolares em
5 jardins de infancia comunitarios (55% dos quais meninas
e 36% criangas vulneraveis). Foram produzidos 8 Kkits
Montessori (4 em Maputo, 4 em Beira) para consolidar o teste
da metodologia e estendé-la a todas as criangas beneficiarias
do projeto. Em Maputo, devido a pandemia, apenas um jardim
de infancia péde acolher um numero limitado de 30 criangas.
Os outros jardins de infancia deram apoio as criangas sob a
forma de cadernos pedagdgicos.

» Co-construgao do processo de identificagcao e apoio a
criangas com atrasos ou deficiéncias

Esse processo foi iniciado em 2021 por meio de uma formagao
online e teve continuidade em 2022 com uma missdo da
Coordenadora da Educacgao Brasil e 2 professores da
UFPB. O objetivo desta formacgéao continua foi familiarizar os
participantes com a ferramenta “Inquérito sobre o bem-estar
das criangas pequenas” (SWYC), utilizada para diagnosticar
atrasos no desenvolvimento e fatores de risco ambientais
em criangas, e aprofundar o conhecimento da metodologia
através de estudos de caso e simulagdes. Participaram nesta
sessao 20 pessoas, 71% das quais mulheres : técnicos de
orientacdo social e profissional, educadores, membros da
equipa técnica da ESSOR e da Diregao Provincial da Crianca
e da Agéo Social. Na sequéncia desta formagéo, 15 agentes
socioeducativos foram certificados pela Universidade.

* Processo de acreditacdao das OCB que implementam o
Percurso Cidadao

O comité de rotulagem é composto por uma ONG, OJOLISC,
3 OCB e a Diregao Provincial da Juventude e Desportes.
Estes membros reinem-se trimestralmente com o objetivo
de rotular as ONG/OCB que implementam o PC. O objetivo
€ garantir e reconhecer a qualidade da implementacao do
PC, avaliando o cumprimento dos critérios de qualidade e
atribuindo um rétulo aos parceiros. A partir de Agosto de 2022,
o comité visitara as OCB para avaliar a conformidade com a
metodologia do PC e atribuir os rétulos (se >70% dos critérios
forem cumpridos), que serao atribuidos em 2023.

Gostei da formacao,
aprendemos muitas
COisas Que vamos
implementar na escola
da comunidade. Temos
CaQsos de criancas
irequietas que tém
dificuldade em prestar
atencdo e muitas vezes
eu ndo sabia o que
fazer, mas agora ja

sei. Vou tentar pbrem
pratica as técnicas para
as acalmar.

Marta, educadora pré-escolar,
Mogambique

=3 NOBRASIL

» Jovens empenhados

12 adolescentes participaram da 52 Conferéncia Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente da cidade de Patos. 2
representantes foram escolhidos como delegados para representar
os adolescentes de Patos na conferéncia nacional em 2023.

* A saude mental dos adolescentes no contexto pos-
pandémico

Muitos adolescentes do PC e dos clubes de jovens disseram sofrer
de problemas de saude mental. Entrevistados por especialistas,
esses jovens contribuiram para o segundo diagnéstico da
situacdo das criancas e adolescentes de Varzea Alegre.
Como resultado dessas investigacdes, as autoridades publicas
conseguiram implantar um Servico de Atendimento Psicoldgico
para jovens dentro do Centro de Atencéo Psicossocial e da
Secretaria de Educacgéao, atendendo adolescentes e profissionais
da educacéo.

* Um jornal do clube de jovens do Pedregal

Os clubes de jovens beneficiaram de um apoio estrutural, com
ajuda na definicdo de um plano de acdo. Foi organizada uma
formacéo sobre a elaboragao de microprojetos para que o grupo
se pudesse organizar melhor e reforgar as suas acgoes.

Um dos maiores desafios no apoio aos clubes foi a organizagao
do Clube da Juventude, formado por jovens da comunidade
do Pedregal. Foi muito gratificante ver o desempenho e a
disponibilidade destes jovens para protagonizarem o langcamento
do projeto "Jovem Atitude com os Adolescentes do Percurso
Cidadao". Eles criaram um jornal apresentando os desafios
enfrentados pelos jovens do Pedregal e suas aspiracdes para
uma comunidade melhor. Este jornal foi desenvolvido através de
workshops socioeducativos e de comunicagao.

NA GUINE-BISSAU

* Experimentagado da abordagem pré-escolar inspirada em
Montessori em jardins publicos

Desde Outubro de 2022, um primeiro ensaio da nossa metodologia
inspirada em Montessori foi realizado em 2 jardins de infancia
publicos, juntamente com os 5 jardins de infancia comunitarios
ja apoiados. Esta implementacdo justifica-se pelo interesse dos

do D

e

senvolvimento Infantil
continuam no Brasil.
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atores publicos em introduzir esta abordagem na politica nacional
da primeira infancia, e pelo nosso desejo de alargar as nossas
acoes através do nosso parceiro RENAJI (Rede Nacional de Jardins
de Inféncia). Assim, os educadores de infancia estdo atualmente a
ser formados na metodologia : a pedagogia centrada na crianga,
no seu desenvolvimento e nos seus periodos sensiveis, e na
utilizacdo de materiais Montessori. Em 2022, 475 criangas
tinham beneficiado das atividades pré-escolares da ESSOR (50%
das quais eram meninas). Além disso, esta atualmente a ser
realizada uma avaliagdo de impacto para medir o impacto da
metodologia nas criangas.

* Clubes de jovens dindmicos e legalizados

3 clubes de jovens, que reinem 103 jovens ativos em 4 bairros,
foramapoiados através de formagao e elaboraram um plano de agéo.
Um clube de jovens, que reune jovens de 3 bairros diferentes, foi
legalizado e tornou-se uma associagao local. Isto permite que os
jovens reforgam a sua estrutura, desenvolvam agdes coordenadas
na comunidade e partilhem mais facilmente informagées sobre as
suas atividades com os parceiros e as autoridades publicas. Foram
também criados 2 novos clubes de jovens. Este verdo, os jovens
participaram num campo de férias co-financiado pela ESSOR,
com o objetivo de reforgcar os seus conhecimentos e competéncias
em varios temas (liderangca, administracdo e secretariado,
desenvolvimento de projetos, associativismo e voluntariado). Os
clubes de jovens realizaram 32 iniciativas civicas, sensibilizando
cerca de 450 pessoas para a igualdade de género e a protegao do
ambiente.

* Reforgar os lacos sociais entre geragées

Os clubes de jovens estiveram fortemente envolvidos num projeto
de promogdo do acesso dos idosos a servigos sociais e
de saude basicos, em colaboragdo com o setor da Protecao
Social. Para reforgar a sua inclusdo social e promover novas
formas de solidariedade intergeracional, os clubes de jovens
participaram em workshops de intercambio, de auto-ajuda
e de alfabetizacdo com o clube de idosos no seu bairro. Em
Agosto, 20 membros dos clubes de jovens, incluindo 7 mulheres,
participaram também numa formagéao sobre a produgao de sabao.
Os debates entre os jovens e os idosos abordaram os desafios
sociais que os preocupam: isolamento dos idosos, dificuldades
de acesso aos servigos sociais, saude, problemas de mobilidade,
etc. Os idosos tiveram também a oportunidade de falar das suas
experiéncias pessoais.

O que mudou foram as
novas competéncias
qQue adquiri. A minha
atitude em relacdo aos
outros mudou.

Estou mais atenta e
empenhada nas minhas
missdes de ajuda aos
outros. AQora sou
membro do parlamento
infantil da Guiné-Bissau
e de um clube de
jovens.

Luisa, 15 anos, participante no
Percurso Cidadao, Guiné-Bissau

=9 N0 CHADE

* Celebracao do dia do "Encontro” e entrega de certificados
aos jovens beneficidrios do Percurso Cidadao

O primeiro PC da CP EEA foi oficialmente encerrado em Agosto de
2022 no centro de juventude de N'Djari com um dia do Encontro.
214 jovens, incluindo 106 meninas, concluiram o PC. A
cerimoénia de entrega dos diplomas contou com a presenca de 192
adolescentes, incluindo 94 meninas que participaram em todas
as atividades, e 453 convidados, gestores de OCB, delegados de
bairro, pais, lideres comunitarios e meios de comunicagéo social.
Foi presidida pelo Diretor do Voluntariado, da Inser¢do Social e
da Promogédo do Empreendedorismo do MJSPE (Ministério da
Juventude, do Desporto e da Promogao do Empreendedorismo).

e Curso de atualizagao para coordenadores operacionais do
MJSPE.

No ambito da implementacdo do plano de agédo “Didlogo sobre
a educagédo”, foi organizada uma formagdo no CEFOD para
29 coordenadores operacionais (incluindo 18 mulheres) do
Ministério afetos as comunas e escolas. Com uma duragdo de
3 dias, esta formagao incidiu sobre os conceitos de facilitacao,
igualdade de género e normas sociais, o tridngulo do poder, técnicas
de facilitagcdo e planeamento de atividades. O objetivo é reforgar as
capacidades operacionais dos coordenadores que trabalham nas
escolas secundarias publicas, para que possam cumprir melhor a
sua missao de apoiar os jovens na sua formagéo e insergéo social
e profissional. A formacgao foi facilitada pela equipa da ESSOR, do
Ministério da Juventude e do INJS (Instituto Nacional da Juventude
e Desporto).

* Participagao dos clubes de jovens ao Global Youth Challenge!
No ambito do seu apoio aos clubes de jovens do ODS Living
Llab, a rede de jovens embaixadores dos ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel) no Chade, participou no Global
Youth Challenge organizado pelo Oxford Forum for International
Development. Este desafio tem por objetivo propor solu¢des ligadas
a educagao para os direitos humanos pelos jovens, para os jovens e
com os jovens. Os clubes de jovens do Chade foram selecionados
entre 400 candidaturas! Gragas a esta experiéncia, o coordenador
darede de clubes de jovens foi convidado pela UNESCO a participar
na Conferéncia Internacional para a Transformagao da Educacgao,
em Nova lorque, em Setembro de 2022.

SABER

Participar na
Conferéncia em
Nova lorque!
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=3 AGAO NA PRIMEIRA INFANCIA

O O W

NOTOTAL

MENINAS ACOLHIDAS

EM MOCAMBIQUE

NA GUINE BISSAU

N.° de OSC que implementam atividades pré-
escolares de qualidade para os mais vulneraveis

MOCAMBIQUE

NO BRASIL

GUINE BISSAU

BRASIL

TOTAL

iné-Bissa |
- - |

u
I
B

=9 AGAONA ADOLESCENCIA

N.° de OSC que implementam o PC

N° de jovens envolvidos na rede dos antigos ou
numa associagao

N° de pais sensibilizados sobre os direitos das
criangas/género/ambiente

MOCAMBIQUE

GUINE BISSAU

CHADE

ESSOR -

BRASIL

TOTAL

* No Chade, o PC é implementado com adolescentes de escolas corénicas de N'Djaména.

MENINAS QUE TENHAM COMPLETADO UM PC COMPLETO

EM MOCAMBIQUE NA GUINE BISSAU

=9 ESPAGOS DE DIALOGO E REDES

N° de espacos dindmicos de dialogo entre a
sociedade civil e as autoridades publicas

N° de atores que se apropriam uma metodologia
.de Educacdo (Pre-escolar ou Percurso Cidadao)

N° de atores que perpetuam uma metodologia de
Educacao (Pré-Escola ou Percurso Cidadao)

NO CHADE

MOGAMBIQUE

YVow

NO BRASIL
GUINE BISSAU CHADE
2 1
13 5
1 1

NOTOTAL
BRASIL TOTAL
3 10
2 30
2 7
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FORMAGAO E INSERGAO PROFISSIONAL .. ——

PARA PERMITIR QUE 0 JOVEM SEJA ATOR DA SUA INSERGAO!
=9 FACTOS MARCANTES

* Formacgao-selecdo para técnicos de orientagao profissional
(TOP) e técnicos

A formacgao-selegcao dos TOP foi realizada no ambito do projeto
“Jovens para o Emprego Sustentavel” (JED) no Chade,
implementado em Abéché, N'Djamena, Bongor, Moundou e Sarh.
O processo de recrutamento dos animadores, concebido pela
ESSOR e pelo MUVA (parceiro mogambicano), tem uma duragao
de duas semanas, com o objetivo de selecionar os melhores
candidatos com base nas suas competéncias humanas
(competéncias interpessoais), cruciais para um projeto.

Os diferentes modulos interativos e participativos permitem
avaliar os candidatos com base em critérios como os valores
da solidariedade, do respeito e da ética, bem como a sua
criatividade, a sua capacidade de se desafiarem a si proprios, de
trabalharem em equipa, de ouvirem ativamente, etc.

No final do processo, os 26 candidatos que o concluiram receberam
um certificado de "Formagao em Facilitagdo da Formagao Humana"
e 16 candidatos foram selecionados para integrar a equipa do
projeto JED.

* A participagcao da ESSOR no Grupo FIP

O Grupo FIP é uma rede de 5 ONG (IECD, Acting For Life, GRET,
Les Apprentis d'Auteuil e ESSOR). Cada ano, o Grupo FIP reune-
se 4 vezes para trabalhar em ferramentas comuns que respondam
as necessidades das nossas 5 associagdes. Nos ultimos 2 anos,
elaboramos 2 diagndsticos. O primeiro é o diagnéstico "Género",
que identifica em que medida os nossos projetos FIP s&o sensiveis
ao género: ao nivel das estruturas (igualdade de género, codigo
de conduta, etc.) e ao nivel das atividades (latrinas para mulheres,
medidas especificas de género, etc.). Por ultimo, esta atualmente
a ser implementado um diagnéstico "ambiental” para estudar o
impacto de um setor no ambiente e o impacto do ambiente num
setor.

* Uma abordagem inovadora do programa FIP em Mogcambique
il I g I [ Em Maputo e em Beira, a abordagem tradicional do programa FIP

J -  ZIPe 5 -1‘“!;‘4‘ . ® r H H H 5 H 2
ovem estagidria huma empresa 4 _ / foi objeto de uma mudanca piloto. Pela primeira vez, a relagao com
de transportes e logistica, Maputo, I B 1 . as empresas foi estabelecida antes da mobilizagao dos jovens
Mocambique. L 4 e da sua formag¢do. Em conjunto com as empresas, identificamos
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previamente o perfil dos jovens que procuravamos e pudemos,
assim, identificar os cursos de formacado que correspondiam a
essas oportunidades de estagio e emprego. Os jovens foram entédo
mobilizados e foi mais facil preparar a sua insergéo. Esta abordagem
foi reforcada pelos foruns de dialogo que aproximaram os CFP
(centros de formagéao profissional) e as empresas. Esta dindmica
permitiu-nos colocar 80% dos jovens que terminam 0s nossos
institutos de formagao em estagios profissionais remunerados em
empresas internacionais. Conseguimos integrar cerca de 40%
destes estagiarios bolseiros no mundo do trabalho.

NO CHADE

* O projeto Bab Al Amal chega ao fim

Em Margo de 2022, o projeto Bab Al Amal terminou com os
seguintes resultados: 2 019 jovens formados, 37% dos quais eram
mulheres, e uma taxa de Inserg¢éo profissional de 85% (e 2%
regressam aos estudos). Além disso, 74% dos auto-empresarios
formados estavam em atividade no final do projeto e 1 322 jovens
graduados desempregados receberam formagcdo em técnicas
de procura de emprego. Os Balcdes Formacao Emprego (BFE)
acolheram uma média de 670 jovens por ano, perfazendo um total
de 40.176 visitas durante os 4 anos do projeto.

» Juventude para o Emprego Sustentavel, um projeto para
aprofundar os resultados
O projeto Jovens para o Emprego Sustentavel (JED) teve inicio
em Abril de 2022. O seu objetivo & desenvolver os resultados e
a dindmica do projeto Bab al Amal. Os eixos estratégicos do JED
sdo:
1) A introdugédo de inovagbes (BOE, BIOSP+, debate sobre
filmes, etc.) que respondem a necessidades especificas;
2) Metodologias mais aprofundadas (formacdo humana em
meio agricola, formagao cooperativa, etc.);
3) Consideragao da viabilidade a longo prazo dos regimes.
O recrutamento das equipas de projeto permitiu o langamento
e a intensificacdo das atividades a partir do ultimo trimestre de
2022. Estas atividades incluiram o langamento oficial do projeto
em N'Djamena, a 6 de Dezembro de 2022, a revitalizagdo das
relagdes com os intervenientes no apoio aos BFE e aos locais
de formagéo agricola, e uma analise das areas de emprego
promissoras nas 5 cidades do projeto.

T

" Beneficidrio de um kit de

_ auto-emprego de costura,

'Bongor, Chade.

=9 EMMOGAMBIQUE

* Em Pemba, uma zona em crise com enormes necessidades
El.J é o parceiro da ESSOR no projeto Work for Progress (2018-
2022) na regido de Cabo Delgado. Esta parceria tem continuado
até hoje para implementar as atividades da FIP neste contexto de
guerra onde as necessidades sdo enormes. Nesta provincia, as
atividades foraminovadoras com aformacgao de 20 mulheres através
de um processo de aprendizagem em duas grandes empresas
de soldadura. Em seguida, desenvolvemos um curso a medida
para desenvolver as suas competéncias em sistemas de energia
solar e componentes de montagem elétrica em colaboragédo com
a Universidade de Pemba. Esta formagao permitiu-lhes reproduzir
um protétipo de irrigador solar desenvolvido pelo laboratério de
inovagao da universidade para a agricultura de pequena escala.
Apés a formagédo, 11 mulheres do grupo formaram uma
cooperativa e oferecem uma gama de produtos utilizados na
agricultura de pequena escala.

Outro ponto notavel é o reconhecimento de El. J como um ator
chave no setor da FIP na provincia de Cabo Delgado, o que lhe
permitiu diversificar as suas fontes de financiamento (agéncias das
Nagodes Unidas, Ayuda en Accidn) e crescer institucionalmente.

* Os Balcées Formagao Emprego (BFE) : a sustentabilidade
prova o seu valor

Em Beira e em Maputo, 2022 marcou o fim do projeto VET Toolbox,
que permitiu testar os primeiros BOE da ESSOR. Deste modo,
a ESSOR retirou-se progressivamente da gestdo destes BOE,
permitindo a implementagcéo da estratégia de sustentabilidade
prevista desde o inicio do projeto. E preciso dizer que esta fase
delicada de responsabilizacao dos atores correu particularmente
bem, uma vez que os 2 BOE implantados continuam abertos
quase um ano apos o fim do projeto. Os CFP puderam constatar
0 enorme valor acrescentado que os BOE representam a longo
prazo.

ESSOR -

SABER MAIS...

A metodologia
dos BOE.

Depois do curso de
Formacao Humana,
frequentei um curso de
empreendedorismo
qQue me ensinou a fazer
contas, a comunicar
com 0s meus Clientes e
Q CuMpEfir as NormMas de
saUude e seguranca.

O kit de cozinha
permitiu-me abrir

O Meu ProEfrio
takeaway. Ganhei
aindependéncia
financeira que tanto
desejava e estou a
consequir sustentar a
minha familia.

Aida, 28 anos, Mogambique
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=> NA GUINE-BISSAU

* RESET, para uma parceria aprofundada com o nosso
parceiro EAO

Na Guiné-Bissau, o projeto RESET foi langado para os anos
2022, 2023 e 2024 com o objetivo principal de reforgar as agcoes
do Centro de Formacgao Profissional EAO através de acodes
inovadoras como:

- Formacéao de facilitadores da Formagao Humana nos 4
principais CFP de Bissau. Isto permitiu-nos formar um total
de 35 candidatos com o objetivo de introduzir a formagao
humana nos cursos de formagao profissional nestes 4 centros,
beneficiando mais de 2.000 jovens por ano.

- Sinergia entre os setores AGRI e FIP da ESSOR para
iniciar agbes concertadas na regido de Biombo com grupos
de mulheres envolvidas em agbes agroecoldgicas. Algumas
destas mulheres serdo integradas nos grupos de jovens
identificados para participar em atividades de formagéo no
ambito da componente intensiva da FH. A FH sera assim
testada nos grupos de mulheres apoiados no programa de
agroecologia e os seus efeitos serdo avaliados com vista a
futura integragéo de médulos de FH no setor agricola.

- Sera também desenvolvida uma primeira incubadora (ou
biblioteca de ferramentas) no ambito da parceria alargada com
a EAO. Esta abordagem foi concebida para responder a forte
procura de espirito empresarial entre os jovens. Através
do apoio individualizado, a ESSOR verificou que a eficiéncia
nem sempre é 6tima e que é dificil tornar o servigo de apoio
ao empreendedorismo sustentavel. Assim, este esquema de
apoio de grupo permitird que mais jovens beneficiem do
apoio e que a EAO possa apoiar o servigo a longo prazo.

E de salientar que a ESSOR, na Guiné-Bissau, tem feito grandes
progressos no sentido de posicionar a FH como uma abordagem
oficial no quadro das politicas setoriais guineenses de formagéo
profissional através do INAFOR, o Instituto Nacional de Formagéo.

=3 NOBRASIL

e Em Campina Grande, o desenvolvimento de um novo
Centro de Desenvolvimento Comunitario

Em 2022, em Campina Grande, no bairro do Pedregal, as
atividades de formacéao e insergéo profissional, anteriormente
desenvolvidas no ambito dos servigos sociais da Camara Municipal,
foram alargadas a um Centro de Desenvolvimento Comunitario
(CDC) que a ESSOR e a Amazona alugaram e equiparam para o
efeito. A abertura deste CDC permite dar resposta a crescente
procura do publico-alvo, tanto em termos de disponibilidade
como de espaco fisico.

O BFE, a sala de formagéo e a incubadora de microempresarios
foram integradas neste CDC, situado no coragéo do bairro e co-
gerido por um grupo de jovens que participaram anteriormente
em atividades de formagao humana, profissional e empresarial.

Poroutro lado, as agdes sdo sempre realizadas em conjunto com
os servigos publicos (Assisténcia Social, Escolas), oferecendo
outras perspetivas de acesso as politicas publicas para os mais
vulneraveis. O CDC de Pedregal abriu novas oportunidades para
a comunidade atender suas necessidades sem depender do poder
publico local, além de se envolver e se apropriar de abordagens
inovadoras. O espago dedicado a incubadora, em parceria com
o SENAI, permite que cerca de trinta mulheres desenvolvam as
suas competéncias empresariais (producdo, transformacao,
comercializagao) de produtos fabricados a partir da reciclagem de
materiais da industria local (couro, borracha, etc.). Essa abordagem
é fruto de umareflexao coletiva a partir das experiéncias acumuladas
no ambito da Rede Ser Tao Paraibano e esta em consonancia com
as estratégias de sustentabilidade testadas em outros municipios,
constituindo uma vitrine e identidade para o programa de Formagéao
e Insergao Profissional dos atores locais.

ESSOR -

Fiquei muito
emocionada com oS
temas abordados na
Formacao Humana.
Como jovem negra
de uma comunidade
quilombola, trabalhar
esses temas de
identidade e pertenca
foi muito importante.
Trotar de questoes
relacionadas ao dlcool,
drogos e vida familiar
me ajudou a entender
tudo o que eutinha
sido confrontada na
minha familia. Foi gracas
A FH que consegui
encontrar-me, aceitar-
me e seqQuir 0 meu
caminho.

Luana, 18 anos, Brasil.
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=3 N0 CONGO MULHERES INSCRITAS NOS BFE

* O projeto EMATELI, para "promover-se”
Em 2022, o Congo viu uma série de oportunidades para expandir
as suas atividades. O projeto EMATELI (ou "promover-se" em

Linguala) arrancou em 3 das 4 cidades que o projeto acabara por
abranger: Brazzaville, Dolisie, Pointe Noire e depois Ouesso
(com inicio previsto para 2023). w
Em Brazzaville, foi langcado um diagnéstico para aprofundar o

nosso conhecimento dos bairros de Makeélékélé e Bacongo, tendo NO BRASIL NO CHADE NA GUINE BISSAU EM MOGAMBIQUE NO CONGO
em vista a abertura de um segundo BFE (cuja abertura esta prevista

?oiﬁa?ofif?;ﬁﬁé’ﬁfﬁfﬁﬁ?&’?& l"vil?igé’odﬁaﬁ'?QS?Q&EQ”QGSQE BRASL CHADE GNE wopwemE o o
e, Pt i, o e e e bt N°dejovensinscritosnos BFE | 815 | 898 | 049 | 1e20 | 402 | 4893
partpacao das sapas agricos no oo 62 aupa FIP oot Nedejovensfomados | o |- | w0 | oo | s | 7
e e % de mulheres formadas | 59% : 76% 52% | 76% | 66%
do um dagnsstico agraro apro _ e S

Formacdo Humana

N° de pessoas formadas em
auto-emprego 120 - - 52 24 196

Em 2022, em Pointe Noire e Dolisie, o Responsavel de Projeto
FIP pbéde realizar uma primeira missdo exploratéria, que lhe
permitiu tragar as primeiras orientagdées com os parceiros locais e

selecionar a futura zona de interveng&o, o Fond Tié-Tié. A abertura N*® de kits de arranque entregues (indi- } - } 15 7 22
dos balctes nestas zonas esta prevista para 2023. viduais ou coletivos) e
% de pessoas socioeconomicamente
2022 foi também uma oportunidade para a ESSOR reforgar a sua integradas em 2022 (jovens que tiveram uma NA
parceria com o "Forum des Jeunes Entreprises du Congo" (FJEC) fonte de rendimento suficiente para deixar o estado 66% N/A 62% 70% 80% ndo
' de vulnerabilidade durante pelo menos 3 meses, ou cumulativo

parceiro da ESSOR no projeto EMATELI. Este novo parceiro € um
ator bem conhecido no dominio do desenvolvimento empresarial
e do microfinanciamento, com uma presenga em grande parte
do pais. Este novo projeto sera uma oportunidade para nos
conhecermos melhor!

que regressaram a escola)

% DE MULHERES QUE COMPLETARAM UM CURSO DE FORMAGAO HUMANA

60%

NO BRASIL NA GUINE BISSAU EM MOGAMBIQUE NO CONGO TOTAL
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DESENVOLVIMENTO AGRICOLA.. ——

AGROECOLOGIA, UM CAMINHO PARA A AUTO-SUFICIENCIA!
=9 FACTOS MARCANTES

¢ Inicio do programa Multi-Pais 3

Em Abril de 2022, as equipas do Congo, de Mogambique e da
Guiné-Bissau puderam lancar a terceira fase do projeto Multi-
Pais do setor agricola, ACTA (Apoio e Consolidagao da Transigao
Agroecoldgica). O objetivo desta nova fase é prosseguir e
consolidar as agdes realizadas durante as fases anteriores, tais
como a contribuigdo para a transigdo agroecoldgica e a melhoria
das condi¢oes de vida dos produtores nas zonas urbanas e peri-
urbanas. Trata-se de reforgar e estruturar setores agricolas
equitativos e respeitadores do ambiente, bem como de promover
sistemas alimentares sustentaveis.

¢ Intercambio de experiéncias técnicas em Mogcambique

Um primeiro intercambio técnico teve lugar em Mogambique, em
Maputo e Nampula, apoiado pela ESSOR e seus parceiros, no
ambito do projeto landa Guiné! Projeto Hortas - No Baloura Labour
Na Bissau, financiado pela Unido Europeia no ambito do programa
landa Guiné! (2020-2023), implementado pela ASAS de Socorro e
ESSOR na Guiné-Bissau. Este intercambio foi uma oportunidade
para partilhar experiéncias, conhecer e desenvolver sinergias
e atividades transversais entre os diferentes paises e setores
de intervengao, a fim de desenvolver o trabalho em cada tema:
Formacgao Agricola Participativa (FAP), lideres de horticultores,
Sistema Participativo de Garantia (SPG), comercializagao e UPIS
(Unidade de Produgéao de Insumos e servigos agro-ecolégicos).

* Experimentagao da FAP leve

Na sequéncia das discussdes realizadas durante o intercambio
técnico em Mogambique, foi langado um primeiro ciclo de FAP leve
em Mogambique e no Congo em Novembro de 2022. Este ciclo
formara 225 produtores durante um periodo de 8 meses, o que
€ mais curto do que a metodologia inicial da FAP (18 meses).
Durante esta fase de teste, esperamos ver uma redugao dos
custos, uma reducgao da duragao dos cursos de formagéo € uma
reducédo do processo global, com a mesma eficiéncia (recursos

VS adogao de praticas). SABER MAIS

Qort:cul r orgulhb&o dos seus
Hqtog e.m z;zawﬂe Con@, =

O Programa




28

ESSOR -

=9 EMMOCAMBIQUE, MAPUTO E NAMPULA

* FAP Leve

Foram criados 5 grupos de 181 produtores, 32% dos quais
mulheres. Foram abordados 4 temas: gestdo da agua na estacéo
seca, gestdo das pragas e das doencgas, gestdo integrada e
produgdo na estagdo das chuvas. Foram também realizadas
4 experiéncias: cobertura morta, biopesticida de malaguetas,
biopesticida de folhas de papaia e construgdo de uma grelha de
protecédo utilizando materiais locais para a produgédo na estagao
das chuvas.

* Apoio as microempresas
Este apoio é sempre prestado apds um processo de formacgao FAP,
que permite aos horticultores desenvolverem iniciativas ligadas a
producgéo, a comercializagdo e a produgao de fatores de produgao
(biopesticidas/biofertilizantes, sementes, plantulas, etc.).
-4 microprojetos que produzem e vendem insumos
agroecoldgicos (incluindo Green Town)
- 1 microprojeto de producéo e venda de sementes
- 3 microprojetos de producdo e comercializagcado de produtos
horticolas agroecolégicos
- 2 microprojetos de producao e venda de plantulas

e Comercializagao e sensibilizagcao

Para promover os produtos horticolas agroecoldgicos, foram
criados e/ou apoiados pontos de venda (bancas fixas ou reforgo
de iniciativas existentes). No total, foram reforcados 16 pontos de
venda: 2 cooperativas de produtores, 8 bancas fixas de produtores,
1 feira mensal, 1 loja, 3 bancas fixas de comerciantes e 2 bancas
fixas da cooperativa COOPHONA (Cooperativa de Horticultores de
Nampula).

Para promover o consumo de alimentos saudaveis e locais, foram
organizados 21 eventos de sensibilizacao (feiras). As feiras foram
um grande sucesso, sensibilizando o publico para a importancia do
consumo de alimentos locais e saudaveis.

* Certificacdo
- Foram realizadas 264 visitas de pares: visitas efetuadas
aos produtores do grupo para verificar se as normas
agroecoldgicas estavam a ser cumpridas.
-10 visitas de verificagdo: estas foram efetuadas por
um grupo responsavel pela avaliacdo. Este grupo é

constituido por representantes dos produtores (promotores,
COOPHONA, representantes da ABIODES, representantes
dos SDAE (Servicos Distritais das Atividades Econdmicas) e
dos SPAE (Servigos Provinciais das Atividades Econdmicas),
representantes do DZV (Departamento das Zonas Verdes),
representantes do IIAM (Instituto de Investigacao Agraria de
Mogambique), entre outros.

- 3 comités de ética: trata-se da entrega de certificados aos
produtores avaliados durante as visitas de verificagao. Nesta
ocasido, foram atribuidos 24 certificados.

é NA REPUBLICA DO CONGO, DISTRITO DE BRAZZAVILLE

* Reforgo dos principais horticultores

Para garantir a sustentabilidade das suas agbes, a ESSOR apoia-
se em horticultores lideres que se destacaram durante as sessoes
da FAP organizadas pela ESSOR, gragas ao seu envolvimento no
projeto e a sua capacidade de adoptar e divulgar praticas agro-
ecoldgicas. Eleitos pelo seu grupo de formacgéo, tém por misséo
assegurar a continuidade e a difusdo da agroecologia junto
dos outros horticultores da sua zona. Para lhes dar as chaves
para cumprirem a sua missao, a ESSOR esta a reforcar estes
lideres através de apoio consultivo regular e cursos de formacao
sobre uma série de tépicos. Em 2022, 22 horticultores lideres
frequentaram os seguintes cursos de formacao: "Como comunicar
eficazmente" e "Como utilizar a ficha GANAPA".

A ficha GANAPA ¢é um instrumento de avaliacdo das praticas
agroecoldgicas que foi criado para melhor acompanhar e apoiar
os horticultores nas suas atividades. Trata-se de uma grelha de
pontuagao que é utilizada no terreno e que atribui uma nota ao
horticultor em funcdo do seu nivel de aplicacao das praticas agro-
ecoldgicas. E efectuado durante o processo da FAP leve, de forma
participativa em cada uma das parcelas dos horticultores, 6 meses
apos o inicio da formagao.

* A comercializagao, um elo essencial para o desenvolvimento
do setor agro-ecolégico
Para desenvolver o setor agroecoldgico em Brazzaville, os
horticultores ja formados pela ESSOR e pela AGRIDEVY,
organizados em 22 cooperativas, continuam a receber apoio
técnico e aconselhamento.
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Agora cultivo lequmes
sem a utilizacdo de
iNsuMos sintéticos e o
meu objetivo & fornecer
apenas alimentos
sauddaveis a0 povo
congolés e a minha
familial

Considero-me fico,

ico NaqQuilo que Posso
fazer hoje, mas também
naquilo que alcancei

e tenciono alcancar.
Sou empresario e

eu e a minha familia
dedicamo-nos G
agricultura ecoldgica, O
piscicultura, & avicultura
e atransformacdo agro-
alimentar.

Jean-Joseph, 54 anos,
beneficiario da FAP no Congo
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Em 2021, foi criada em Brazzaville uma rede de comercializagao
e distribuicao de produtos horticolas agroecoldgicos para vender
os produtos dos horticultores em varios pontos de venda, a fim de
valorizar os produtos produzidos pela rede e garantir um preco justo.
Desde Maio de 2022, a rede é conhecida como Bilanga Brazza (o
jardim de Brazza) e tem um logétipo (que inclui a comercializagao
de insumos agroecoldgicos), o que lhe confere uma identidade de
marca reconhecivel.

Em 2022, a rede inclui :
- 47 entregas
- 8 cooperativas
- 72 horticultores
-2 667 102 FCFA de vendas (4066 euros), com
1 732,2 kg de frutos e tubérculos vendidos e
827 molhos de legumes de folha
- 17 clientes diretos, incluindo :
- 4 retalhistas (supermercados, mercearias)
- 1 hotel
- 4 restaurantes

* Campanhas de sensibilizagdo e comunicacao

- Foi organizada uma feira alimentar na comuna de Ouenzé,
com o objetivo de promover produtos locais e saudaveis. 13
produtores e 14 transformadores puderam expor e vender
0s seus produtos agroecolégicos. Varios parceiros estiveram
presentes, nomeadamente o Instituto de Administracdo de
Brazzaville (IMB), a ONG EDDEN e o Programa Alimentar
Mundial (PAM). O evento contou com a participacdo de mais
de 2 000 visitantes.

- Foram organizadas varias proje¢cées e debates no ambito
do Festival AlimenTerre. O objetivo desta atividade é informar
0 publico e ajuda-lo a compreender as questdes agricolas e
alimentares em Franga e no mundo. No total, foram realizados
5 projecdes e debates em escolas e com horticultores, para
mais de 150 participantes.

BILANGA
BRAZZA

Logdtipo da Rede
Bilanga Brazza, Congo

=3 NA GUINE BISSAU, EM BISSAU

* Formagao Agricola Participativa

16 grupos de 562 horticultores estdo atualmente a receber
formagdo. 13 médulos foram concluidos até 2022 dos 20 médulos
previstos para todo o ciclo de formagéo, juntamente com 11
praticas agro-ecoldégicas (biopesticida de malagueta, bioativador
de moringa, estrume reciclado, etc.).

No total, 119 novos horticultores experimentaram pelo menos
uma pratica e foram efetuadas 192 experiéncias.

Foram criados 4 Comités FAP (1 de trés em trés meses) para rever
os cursos de formagao, reiterar a visdo e os objetivos do projeto e
estudar formas de melhorar a logistica dos cursos de formagéo,
etc.

Houve também 2 trocas de experiéncias entre os grupos da
FAP, permitindo aos horticultores discutir as diferentes praticas e
técnicas utilizadas na agroecologia.

* Os Horticultores Lideres
43 horticultores lideres estdo ativos. Realizaram-se 6 cursos
de formacgao para lideres de hortas, com uma taxa média de
participagéo de 65%:

- Revisdo dos médulos FAP

- Ficha GANAPA e acompanhamento

- Calculo dos rendimentos e das margens

- Técnicas de animacao e formacao

- Fabrico de pensos higiénicos reciclaveis
Foram efetuados 2 intercambios de experiéncias: um com os
horticultores de outra organizagédo (APALCOF) e o outro entre os
horticultores lideres e os horticultores da FAP 2.
Durante o primeiro intercambio, os horticultores puderam informar-
se sobre a organizacao da associagao, onde puderam desenvolver
um poder de negociagao e uma voz, bem como técnicas e infra-
estruturas inovadoras (um barracédo para a produgao de estrume
reciclado).
Durante a segunda discussao, os horticultores puderam ver a
importancia de diversificar a sua produgao horticola, concentrando-
se em combinagdes e rotacdes de culturas para melhorar o seu
sistema de producéo e a sua rentabilidade.
2 horticultores lideres tiveram a oportunidade de participar no Férum
de Agroecologia organizado pela Alianca para a Agroecologia na
Africa Ocidental, cujo objetivo era considerar estratégias para
aumentar a agroecologia na Africa Ocidental.

ESSOR - 31

Rapidomente me
destaquei do grupo,
sendo a primeira a
oferecer-se para

ser chefe de grupo.
Participei em todas as
atividades e sessdes de
formacdo, e as pessoas
da equipa encorajaram-
me a candidatar-me

Q um emprego CoOMo
lider agroecoldgico

na ESSOR. Gosto

muito deste curso de
formacdo, que reune
mulheres que praticam
a mesma atividode que
eu. Consegui 0 emprego
porque a equipa Mme
considerou muito
motivada e disposta.
Quero muito promover
as boas praticas da
minha avo, que também
era horticultora.

Silvina, 33 anos, Horticultora Lider e
animadora agroecologica, Guiné-Bissau.




32

ESSOR -

Embora as iniciativas relevantes implementadas nos varios paises
mostrem que a agroecologia esta a revelar-se uma resposta viavel
aos desafios das crises atuais e a dar uma resposta sustentavel a
emergéncia ambiental e ao aumento dos pregos dos alimentos, os
participantes neste forum concluiram que a agroecologia ainda
nao esta suficientemente desenvolvida ou visivel. Foram feitas
as seguintes observacgdes:

- As ONG internacionais sdo mais visiveis do que os movimentos
de agricultores quando se trata da dindmica da agroecologia
nos paises africanos.

- Falta de visibilidade da agroecologia entre o publico em geral.

- Insegurancga dos agricultores, nomeadamente das mulheres,
no acesso aos recursos de base para a transi¢do agro-
ecologica.

» Comercializacao e sensibilizacdo
Foi constituido um grupo de 14 horticultores (incluindo 1 horticultor
e 10 horticultores lideres) e realizaram-se 6 reunides, durante as
quais foram ministrados varios cursos de formagao pelo diretor
comercial:

- Técnicas de venda e experiéncia do cliente

- Organizagao de projetos de grupo
No final do ano, o inicio de um projeto coletivo tomou forma, e hoje
a rede de produtores comprometidos com a agroecologia chama-
se Kabas Di Vida.

2 desenhos de sensibilizagdo para a importancia de uma
alimentacdo equilibrada e da agroecologia foram criados e
distribuidos através dos canais de comunicagéo do projeto e na
feira de agroecologia em Dezembro.

Foram criados 3 spots de radio em crioulo sobre os seguintes
temas: nutrigdo, produgéo agroecologica e os perigos dos produtos
quimicos. Foram transmitidos durante 3 meses em 3 estagbes de
radio nacionais e 1 estagado de radio comunitaria.

1 cangao "N tchon ricu" foi co-criada pelo cantor Binhan Quimor
e pelos horticultores envolvidos no projeto, e sera transmitida na
radio a partir do proximo ano. A musica sensibiliza para a protegcao
do ambiente e para o perigo da usurpacao de terras em Bissau.

Desenho de sensibilizagdo para a
agroecologia, Guiné-Bissau.

N° de agricultores apoiados

N° de Organizagbes de Produtores (OP)
apoiadas

N° de Unidades de Processamento Agroalimentar
(UPA) apoiadas

N° de ONG parceiras

MOCAMBIQUE

GUINE BISSAU

ESSOR -

CONGO

TOTAL

% DE MULHERES AGRICULTORAS APOIADAS

98%

NA GUINE BISSAU

EM MOCAMBIQUE

NO CONGO

TOTAL
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PROTECAQ SOCIAL ——

0S SERVICOS SOCIAIS MAIS PERTOS DAS FAMILIAS!
=9 FACTOS MARCANTES

* Formalizagao da Prote¢cao Social como o 4° setor da ESSOR.
Em Julho de 2022, realizou-se a semana estratégica da ESSOR,
reunindo todos os coordenadores nacionais e as equipas da sede
em Marcg-en-Baroeul. O objetivo era realizar workshops sobre
as 4 areas estratégicas que irdo orientar a ESSOR nos proximos
5 anos. Como resultado, a Proteg¢ao Social tornou-se o 4° setor
da ESSOR.

Nos ultimos 6 meses, a equipa tem trabalhado com a Sede num
plano de agcédo anual: desenvolvimento de ferramentas estratégicas
de comunicagao e procura de financiamentos, experimentacéo de
BIOSP auténomos, adog¢ao de uma abordagem de programa em
vez de projeto, etc.

e Langcamento da segunda fase do MP Particip’Ac¢éao -
Inovacgao

O final da 12 fase do projeto MP Particip'Acéao foi ocasidao para uma
avaliacdo externa e um inquérito de satisfagao (beneficiarios,
parceiros, lideres comunitarios) que permitiu perspetivar os pontos
positivos e os pontos a melhorar para a segunda fase. Com base
nestas recomendagdes, a segunda fase propde um certo nimero
deinovagoes para melhorarainda mais aresposta as necessidades
das comunidades (caixa de sugestdes, ficha socio-econdmica
informatizada com cerca de trinta critérios de vulnerabilidade
definidos, investigacdo-agdo, fundos para micro-projetos, etc.).
Esta segunda fase prevé igualmente a informatizagao de todos os
BIOSP, a fim de melhorar o acompanhamento dos beneficiarios e
o impacto das nossas agodes.

* Desenvolvimento de novos projetos de impacto directo (ou
aumento do ambito das atividades do BIOSP)

A equipa de Protecao Social conseguiu financiar projetos que tém
um grande impacto nas comunidades:

- Projeto Idosos na Guiné-Bissau: trata-se de apoiar grupos
de idosos no desenvolvimento de uma AGR (Atividade
Geradora de Rendimentos): a producéo de sabdo. Os clubes
de jovens (EDUC) formaram os idosos € o setor FIP ajudou-
os a elaborar um plano de negdcios. Atualmente, os grupos
vendem os seus produtos em varios eventos comunitarios.

-Fundo de Solidariedade para os Projetos Inovadores
(FSPI) no Chade: um projeto de 5 meses para (re)inscrever

~ Sensibilizagao durante o Dia Mundial da
o Criancga Africana, Chade.

o
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40 meninas em situacdo de vulnerabilidade, sensibilizar
0s pais para a importancia da escolarizacdo das meninas
e educar a comunidade sobre uma série de questbes
relacionadas com as mulheres.

=9 EMMOGAMBIQUE

* Organizacgdao de feiras sociais

Os BIOSP organizam feiras sociais com outros setores da
ESSOR, incluindo a FIP, cujos temas variam: feira social e
cultural, feira do emprego. O principio é convidar servigos
sociais publicos e privados parceiros, empresas e outras
associagoes. Em Novembro de 2022, foi realizada uma feira
social e cultural nos bairros da Mafalala e Polana Canigo, em
Maputo. Mais de 700 pessoas participaram no evento, que
contou com diversas atividades, entre as quais a emissdo de
documentos de identificac&o, a divulgacao de ofertas de emprego
e de estagios (através das empresas parceiras do evento), acoes
de sensibilizagdo sobre diversos temas, pecas de teatro, leituras
de poesia e um programa de radio.

* Direito a identidade

O direito a identidade estda no centro das preocupagdes dos
BIOSP, um pré-requisito essencial para a plena realizagdo dos
direitos na sociedade mogambicana. A forte parceria entre a
ESSOR e os servigos sociais publicos de referéncia permitiu a
emissao de 1 517 bilhetes de identidade e 1 890 registos de
nascimento para as familias beneficiarias dos BIOSP em 2022.
A colaboragao com o BIOSP melhora a capacidade do servigo
social parceiro, uma vez que os dados de 2021 indicam que entre
4% e 8% das operacdes de emissao resultaram da intermediacao
dos BIOSP (relatério de avaliagédo A. Bossel, p.61).

* Sinergias para o emprego

Os setores da FIP e da Protecdo Social estdo a trabalhar em
conjunto para oferecer as familias vulneraveis um apoio integral.
Durante a troca de experiéncias em Mogambique em 2021, o
nome BIOSP+ foi oficializado: um esquema que funde os BFE
com os BIOSPs. No final de 2022, todos os BFE tinham sido
transformados em BIOSP+, 2 em Maputo e 2 em Beira. Mais
de 700 jovens com idades compreendidas entre os 18 e 35 anos
foram orientados e integrados numa atividade da FIP. Foi iniciado

SABER MAIS...

O projeto FSPI
no Chade

um trabalho de harmonizac¢ao dos instrumentos utilizados para
simplificar o acompanhamento e a referenciagao dos beneficiarios.

NA GUINE BISSAU

* O BIOSP Movel ao servigo das horticultoras

Na Guiné-Bissau, o setor da Protecdo Social colabora com o
setor da Agricultura para melhorar a resposta as necessidades
das mulheres agricultoras apoiadas pelo projeto landa Hortas!
O dispositivo BIOSP movel estabeleceu uma parceria com a
AGUIBEF e a sua clinica movel para aproximar a saude das zonas
rurais, que sao frequentemente as primeiras a ser afetadas pela
falta de infra-estruturas sanitarias. As equipas da ESSOR e da
AGUIBEF elaboraram, assim, um plano de acesso a consultas de
saude gratuitas e a a¢des de sensibilizacdo em matéria de saude:
saude materno-infantil, prevengcado de doencgas, VIH e IST, etc.
Este dispositivo devera ser reforgado a partir do inicio de 2023.

* Aumentar as competéncias dos AOSP através de cursos de
formacgao externos

A ESSOR e os seus parceiros operacionais concentram-se
em melhorar as competéncias dos Agentes de Orientagao
Social e Profissional dos BIOSP e oferecem formagao interna
ou externa sempre que possivel. Em 2022, foram oferecidos
cursos de formagao para melhorar as ferramentas praticas e
informaticas dos BIOSP, a metodologia e as técnicas de rastreio
e prevengao do VIH. Os AOSP dos BIOSP de B. Militar e Missira
foram formados por uma ONG de saude parceira (ENDA Santé)
sobre a realizagao de testes e o0 que fazer em caso de resultado
positivo. Estas agdes de formagao foram acompanhadas de uma
distribuicdo de testes, nomeadamente no dia 1 de Dezembro (dia
da comemoracéo do VIH), a fim de realizar grandes campanhas
de rastreio acompanhadas de agdes de sensibilizagdo e de
prevencdo. Por ultimo, foram selecionadas 6 AOSP para
participarem numa formagao de 6 meses que conduzira a um
certificado de lideranga comunitaria em 2023.

* Grupo Técnico de Protegdo Social (GTPS)

O GTPS é um mecanismo destinado a reunir os agentes
privados ou publicos no dominio da Prote¢ao Social no pais
de intervencdo. O objetivo final & proporcionar um férum de
didlogo construtivo que permita orientar atividades, partilhar
dificuldades e experiéncias e organizar eventos conjuntos.

ESSOR -

Tive dificuldade em
reqistar o nascimento do
meu filho devido a falta
de vontade do pai, com
qQuem nAo Vivo.

Particioei numa acdo
de sensibilizacdo sobre
aimportdncia de

ter documentos de
identidade para uma
crionca.

Porisso, consultei o BIOSP
€ a equipa sensibilizou o
pai do meu filho para a
importadncia do registo
de nascimento.

Ele apercebeu-se disso
e nos pudemos dar Os
Q5505 NecessArios!

Ardsana, 28 anos,
Guiné Bissau
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Este dispositivo foi reforcado ao longo de 2022 e, no final de
Dezembro, incluia 12 atores diferentes, 3 publicos e 9 privados.
Trata-se, por exemplo, da Croix-Rouge da Guiné-Bissau, de
representantes da Camara Municipal, do Servigo de Identificagao
Civil ou de organizagdes de promog¢ao dos direitos humanos. No
dia 17 de Setembro, o GTPS organizou uma feira de servigos
sociais para aproximar os servigos essenciais das familias mais
vulneraveis: saude, identidade e assisténcia juridica.

NO CHADE

« Sensibilizacao para a parentalidade positiva

No Chade, as equipas dos BIOSP conseguem levar a cabo
campanhas de sensibilizagdo em massa utilizando métodos
especificos que tém impacto: pecas de teatro, concertos, jogos
de interpretacdo. As diferentes metodologias adoptadas sé&o
acompanhadas de ferramentas que facilitam a abordagem
participativa: caixa de imagens, cenarios, mensagens pré-
gravadas, filmes, etc. A escolha dos temas pode ser impulsionada
pela comunidade (através dos lideres comunitarios) ou baseada
em problemas identificados: a educac&o das raparigas (apenas
37% das meninas completam o ensino primario apds a matricula,
Banco Mundial 2019). Por conseguinte, foi desenvolvida uma
sessdo especifica sobre parentalidade positiva com a ajuda
do setor da educagao da ESSOR, contendo mdédulos sobre a
importancia de levar as meninas a escola. Em Novembro, este
modulo foi implementado em Bongor para 66 pessoas, 29 maes
e 37 pais. Foram abordados varios aspectos: as causas do
abandono escolar das meninas e as suas consequéncias (perda
de perspetivas profissionais, casamentos e gravidezes precoces,
perda de emancipacao, etc.). Estas sessbes sdo acompanhadas
de um trabalho de facilitagdo da entrada ou do regresso das
meninas a escola nos estabelecimentos parceiros.

* Biblioteca: apoio a educacao

O BIOSP de Bongor fez da educagao das jovens meninas uma
das suas prioridades. Para dar mais apoio aos jovens, desde
o nivel do curso preparatério até ao nivel secundario, o BIOSP
adquiriu uma biblioteca, cujo acesso esta sujeito a um cartdo de
assinatura a um prego simbalico. Foram disponibilizados manuais
escolares oficiais, cadernos e canetas, bem como secretarias
e bancos. O objetivo € proporcionar aos jovens um espago
tranquilo para trabalharem apés o horario escolar oficial.

Devido afalta de
recursos € de apoio, tive
de abandonar a escola
numa idade precoce.

Durante uma visita ao
domicilio, o pessoal
do BIOSP falou com a
minha Mae sobre as
nossas dificuldades.
Prometeram ojudar-
me com a minha
escolaridade.

Foi assim que recebium
kit escolar, ainscricdo e
0s cuidados de saude
da parteira no dmbito
do projeto FSPI.

Hoje estou de volta

as aulos e tenciono
trabalhar arduamente
para melhorar.

Sonia, 17 anos, beneficiaria do projeto
FSPI no Chade.

* Formalizagdo da Ficha Socioéconomica (FSE)

A FSE é o instrumento de referéncia da ESSOR para medir
a vulnerabilidade a nivel familiar. Este questionario foi
desenvolvido em Mogambique com o Ministério da Agao Social,
com base em critérios objetivos. O trabalho de adaptacédo do
instrumento foi realizado com equipas no Chade e na Sede. O
objetivo é sistematizar a sua utilizagdo em todos os programas
oferecidos pela ESSOR: o programa FIP, o Percurso Cidadéo
e a Protecado social. Foram organizadas agbdes de formac&o no
final de 2022, estando a sua implementagao prevista para os
primeiros meses de 2023. Esta ferramenta permitira igualmente
realizar diagndsticos sociais dos nossos dominios de acao, a fim
de melhorar a nossa resposta aos problemas reais.

MOCAMBIQUE GUINE BISSAU
NUMERO DE BIOSP FIX0S 6
NUMERO DE BIOSP MOVEIS 2 1
NOMERO DE AOSP 18 12
NUMERO DE ONG PARCEIRAS 3 2
NUMERO DE OCB PARCEIRAS 2 3
PESIAS RCEBI
PESSOAS ENCAMINHADAS PARA I c 801
0S SERVICOS SOCIAIS
% DE MULHERES ENCAMINHADAS 55 % 57 %
PARA 0S SERVIGOS SOCIAIS
% DE PESSOAS QUE RESOLVERAM 59 % 71%
....... ASURPREOCUPACAD | e
INSTITUICOES PUBLICAS 15 15
eveeers EVOLVIDAS e e
NUMERU DE ATIVIDADES DE 303 sessbes abertas a 247 sessbes abertas a
5 idade (5 933 idade (5 198
SENSlBlLlZAGAU comuni aatciengidas) pessoas comuni aat(iengidas) pessoas

32 sessbes abertas a
comunidade (2 113 pessoas
atingidas)

582 sessoes
(13 244 pessoas
atingidas)
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— APOIO INSTITUCIONAL

A metodologia do Apoio Institucional (Al) é aplicada de forma
transversal em cada um dos paises em que operamos. A primeira
fase de diagndstico é utilizada para elaborar um plano de agao,
pela e paraa Organizagdo Comunitaria de Base (OCB) do programa.
A segunda fase consiste na realizacdo de a¢des de formagédo
que respondam as expectativas do plano de agdo. No final da
formacéo, a realizagdo do plano de agéo é avaliada e o impacto
do Al € medido através de um instrumento interno. Uma nova
caracteristica do MP Particip'Agéo - Inovagao € a disponibilizagao
de um fundo para micro-projetos especificamente para as
OCB que beneficiaram do programa. Um técnico especializado
em cada pais € responsavel pela aplicacdo deste mecanismo de
apoio a sociedade civil. O fundo devera ser langcado em Abril de
2023.

* Apoiar as OCB no seu desenvolvimento

Os resultados do MP Particip'A¢ao em termos de apoio institucional
foram 41 OCB inicialmente registradas. 30 realizaram o
diagnéstico final para medir a implementagéo do plano de agao.
O Al ofereceu varios cursos de formagéao. As OCB foram apoiadas
na elaboragcdo de micro-projetos e dos 43 micro-projetos
concebidos, 20 (46,5%) foram aprovados e financiados num
total de 264 491 euros. (projeto Tippy-Tap, etc.). E de salientar
que estes projetos obtiveram financiamento apesar do contexto
da COVID-19 e das subsequentes redugbes de financiamento.
A equipa do Al fornece comunicagdes trimestrais sobre as OCB
e ajuda-las a fazer um vigilia sobre submissdo de projetos em
curso. Por ultimo, um dos elementos-chaves propostos € 0 apoio a
legalizagédo das OCB.

* Em Mogambique

Em Mogambique, um dos parceiros do projeto, a ONG Sumburero,
estda a implementar o esquema de Apoio Institucional. Foram
apoiadas 21 ONG/OCB e o programa terminou no segundo
trimestre de 2022. A "ficha bagagem" (uma ferramenta de
diagnostico do Al) preenchida no inicio e no final do programa
revela um aumento médio de 12,25% na capacidade técnica,
financeira, organizacional e institucional. As estruturas mais
pequenas apoiadas registaram impactos que variam entre 25 e
35 % de melhoria nos 4 critérios.

AJOVAP comegou a
trabalhar com a ESSOR
em 2009.

Com a aplicacdo

da "ficha bagagem”,
ConsequiMos
apresentar 10 projetos a
financiadores.

O melhor apoio

da ESSOR baseia-

se no reforco das
capacidades dos
membros da AJOVAP
em varias Greas:
angariacdo de fundos,
desenvolvimento de
projetos e transformacao
da associacAo NuMa
ONG.

Alfa, Presidente da ONG AJOVAP,
Guiné-Bissau

Em 2022, o Pdélo Formagdo prosseguiu o seu objetivo de
desenvolvimento de competéncias internas e de partilha de
metodologias com outros intervenientes.

POLO FORMAGAO INTERNO

Internamente, o Pdlo concentrou-se no desenvolvimento das
competéncias das equipas da ESSOR e dos parceiros dos
projetos, organizando varios cursos de formacdo. Em particular,
foi organizado em Beira um curso de formagdo de cinco dias
sobre a facilitagdao de FH, com a participagdo das equipas da
ESSOR de Maputo e da Beira. Este curso de formagao contou
com a participagao de 14 funcionarios e estagiarios, incluindo
9 da ESSOR e 5 de ONGs parceiras. O P6lo organizou também
uma formacéao-selegdo de facilitadores no Chade, que contou
com a presenca de 56 participantes. Por ultimo, 9 funcionarios
receberam formacéo sobre a definicdo de objetivos educativos.
No total, 108 colaboradores da ESSOR e dos seus parceiros
participaram em pelo menos uma agao de formagao em 2022.

POLO FORMAGAO EXTERNO

A nivel externo, o Polo trabalhou na partilha das suas
metodologias, formando outros atores do Norte e do Sul. 37
atores da regido Hauts-de-France participaram num workshop
de apresentagédo do PC e/ou da FH, com o objetivo de partilhar
metodologias. O Pélo também formou agentes da “Mission
Locale Lille Avenirs” na metodologia do PC, com vista a sua
implementagdo no ambito de um projeto de insergdo de jovens
menores que abandonaram a escola. 12 pessoas receberam
formacao em facilitagédo, incluindo membros da Mission Locale
Lille Avenirs, do servigco de juventude de Marcqg-en-Baroeul e da
ESSOR. Por fim, o P6lo reuniu-se com a ONG Acting For Life
para discutir a potencial transferéncia de FH para equipas no
Burkina Faso, e com a ONG Yara LNC para discutir a transferéncia
da metodologia PC para equipas no Niger.

Gracas a estas diferentes iniciativas, o Pdlo Formacao pbde
reforgar as competéncias das suas equipas internas e partilhar as
suas metodologias com outros atores, contribuindo assim para o
desenvolvimento de projetos educativos e sociais sustentaveis.

POLO FORMAGAD ———

)acdo

ESSOR -

G

em facilitagé

a ESSOR,
I Franga
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A NOSSA AGAO EM FRANCA ——

9 EDUCAGAQ PARA A GIDADANIA E A SOLIDARIEDADE INTERNACIONAL:
"INCENTIVAR A MUDANGA INDIVIDUAL E COLETIVA COM VISTA A
UM COMPROMISSO PARA UM MUNDQ MAIS JUSTO, MAIS UNIDO E
SUSTENTAVEL".

Em 2022, a ESSOR retomou gradualmente as suas atividades
no dominio da Educagdo para a Cidadania e a Solidariedade
Internacional, juntamente com varias estruturas da area
metropolitana de Lille. O objetivo € sensibilizar as criangas, os
jovens e o publico em geral para "provocar mudangas individuais
e coletivas".

Foram organizados varios ciclos de atividades nos centros de
lazer da cidade de Marcg-en-Baroeul: Les Baladins, Maison de la
Jeunesse du Buisson, Explorateurs e Pagnol. AESSOR prosseguiu
igualmente o seu trabalho com as escolas, nomeadamente a escola
secundaria Croix-Blanche de Bondues. Além disso, 80 estudantes
foram sensibilizados para as questbes relacionadas com a
solidariedade internacional e os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel no férum de regresso as aulas da Universidade
Catdlica de Lille e durante uma apresentagao aos estudantes no
dominio da cooperagao internacional.

No total, 832 criangas e jovens (442 dos quais meninas) foram
educados através de mais de 50 intervengoes sobre diversos
temas: direitos das criangas, objetivos de desenvolvimento
sustentavel, interculturalidade, solidariedade internacional, etc. W g .
Por fim, o Dia Internacional dos Direitos da Crianca e o Festival Vivercom r?SpeltO uns
das Solidariedades, em Novembro, também permitiram organizar pelos outros”.

um evento festivo e de partilha, combinando varias atividades "Cidaddos copazes
em torno de um programa intitulado "Viver juntos: Objetivo Paz!” de defender as sUas
Entre as varias atividades propostas, o tradicional "Catch Impro", S -
organizado em parceria com a Ligue d'improvisation de Marcg- reivindicagoes'.
en-Barceul para o grande publico, sensibilizou 260 pessoas, das "Olhar com bondade
quais 30 estudantes do ensino secundario. 0ara 08 outos”

Estas iniciativas permitem atingir publicos variados e abordar os ’

. 2 desafios da solidariedade de diferentes formas. Foram criadas "Permitir que todos

Descobrir a solidariedade e/lou adaptadas varias ferramentas pedagdgicas: um jogo de realizem o seu potencial”.
internacional e os ODS tabuleiro sobre os ODS destinado aos adolescentes, um percurso B

com o centro de lazer Les de descoberta do comércio justo destinado aos 8-11 anos e "Uma sensagao de

Baladins, Marcq-en-Baroeul fotolinguagens. Tudo isto ira enriquecer os futuros eventos! bem-estar’.
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Regresso da venda de criadores,
67 edicao .

=9 COMUNICAGAO EM 2022.

* Uma presenca na Internet para destacar as nossas agoées.
> O nosso sitio Web em numeros: 11 221 utilizadores, 8 projetos 3 : 3
em linha em 3 linguas, 54 noticias publicadas, 11 464 euros em — ! M . I H"mm\\,_
donativos em linha. - L 4 ‘ it
> Redes sociais cada vez mais populares:
* Facebook: 1662 subscritores, 3 361 visitas a pagina e criagao
das paginas do Congo, Mogambique e Guiné-Bissau
* LinkedIn: 3 295 assinantes (12,5% organizagbes sem fins
lucrativos, 9% organizagdes civicas e sociais, 4% servigos de
angariacao de fundos), 1 872 reagbes
* Youtube: 8 videos publicos publicados, 1493 visualiza¢des (5
vezes mais do que em 2021), 85 horas de visualizagao

e Partilhar as novidades e os conhecimentos da ESSOR.

> A ESSOR continua a enviar a sua "Nouvelles" duas vezes por
ano a mais de 1 600 pessoas, que tém o prazer de receber nas
suas caixas de correio as principais noticias da associacao.

> Pela primeira vez, o Relatério Anual 2021 foi também traduzido
e publicado em portugués, dando-nos a oportunidade de o
partilhar com os nossos parceiros no terreno.

> Publicagdo do Manual de Metodologia do Balcédo de Orientagao
e Emprego para o setor FIP, com uma tiragem de 30 exemplares
em francés e 70 em portugués.

* Eventos na regiao Hauts-de-France para favorecer o encontro
e a troca de ideias sobre a solidariedade internacional.
"Viver juntos:

30 anos Obijetivo Paz!”
de ESSOR! 260 espectadores

ANIVERSARIO CATCH IMPRO

VENDA DE CRIADORES FGRUM NA UNIVERSIDADE MERCADO DE NATAL

6a edicdo CATOLICA DE LILLE 60 visitantes no
19 expositores Participacdo de nosso stand

200 visitantes 50 estudantes
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—— RELATORIO FINANCEIRO

9 URGAMENTU POR SETOR (Os custos estruturais s&o distribuidos por setor) 9 URGAMENTU POR PAIS (Os custos estruturais sao distribuidos por pais)
vt 3748630 € 23763 €
603 664 € ORGAMENTO TOTAL ORGAMENTO PARA ACOES FRANGA 1%

ORGAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA 1 6%

12893 €

ORGAMENTO PARA A REPRESENTAGAO DA ESSOR NOS PAISES

ony,
484046 € '
13%

B\E

083 338 €

ORGAMENTO DA EDUCAGAD 1 5%

ORGAMENTO DA PROTEGAO SOCIAL

—
62821€ 475392 € - 714435 €
ORGAMENTO DO POLO FoRMAGRD 290 ORGAMENTO PARA 0 BRASIL 13% ORGAMENTOPARAOMOGAMBIGUE ~ 19%
O 1365 345 €
1941878 € DRGAMENTO PARA 0 CHADE 36%
ORGAMENTO DE FORMAGAO E INTEGRAGAD PROFissionsL D200
778594 € 391101€
ORGAMENTO PARA A GUINE-BISSAU 21% ORGAMENTO PARA 0 CONGO EM BRAZZAVILLE  10%
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= EVOLUGAO DAS RECEITAS DE 2019 A 2022 =) EVOLUGAQ DAS DESPESAS DE 2019 A 2022 =9 BALANCO 2022
T ATIVO PASSIVO
90% A
5 143 KE 5384 KE jgf i I. Ativo fixo l. Fundos préprios |
4406 KE 60% 4 Imobilizagdes 1917 Estatuto de reserva ou contrato 441 133
50% - Excedente de receitas/despesas 931
40% A
30% 4 Total | 1917 Total | 442 064
20% 1 Il. Ativos correntes Il. Dividas
w0ed mEm 0 O mmm B e e
— . 276? Ke . 0% J . - . . . -_ Créditos do programa 81 584 Fundos dedicados a programas 8 280 031
Année 919 2020 2021 2022 2019 2020 2021 2022 Escritério do Brasil 15178 Recursos a atribuir 237 376
a Ervio de fundos Escritério do Mogambique 14 700 Estimulagd Precoce 23 817
= Educagéo para o desenvolvimento/Percurso Ados Franga Chade DH 31 519 JED 4428 175
Custos Resp. Projetos/missdes de langamento e acompanhamento Langamento de um novo programa 4 269 Convencao Programa EEA 13 321
= Salarios Europa Escritério do Chade 15 918 Multi-Pais Rural 4 584 234
" Despesas gerals Bab Al Amal 202 531
Work for Progress 30 856
MP BIOSP 2 564 612
GB Agri 412 783
Convencao Programa F2i 771745
15% 12% CIES 1159
DE FUNDOS PRIVADOS DE CUSTOS DE ESTRUTURA CONGO UE 2 1009 422
’ Outros créditos 5 468 551 Outras dividas 195 954
Acréscimo de rendimentos 5409 923 Dividas comerciais 16 165
0 Devedores diversos 58 628 Dividas fiscais e sociais 115212
85 /[] Outras dividas 64 577
DE FUNDOS PUBLICOS Disponibilidades 3 359 836 Rendimento diferido
Total Il 8 909 971 Total Il 8 475 985
Contas de ajuste 6 157 Conta de regularizagcao
Despesas pré-pagas 6 157
880/ Juros acrescidos a pagar 0
0
TOTAL GERAL 8 918 045 TOTAL GERAL 8 918 045
DIRETAMENTE PARA PROJETOS
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— (0S NOSSOS PARCEIROS

=9 PARCEIROS PUBLICOS:
O aro

ORGANISATION
INTERNATIONALE DE

=9 FUNDAGGES E ASSOCIACOES:
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Gostariamos de agradecer a todos os parceiros publicos e privados, fundagbes, associagées,
empresas e individuos que se associaram as nossas agées através do seu apoio em 2022.
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— GOVERNANCGA E EQUIPA

é EQUIPA DO PESSOAL DA ESSOR E VSI ESSOR FRANCE - DEZEMBRO 2022 é 0S MEMBROS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ é 0S MEMBROS DA ASSEMBLEIA GERAL

Dieudonné Badaweé, Coordenador Nacional no Congo Presidente: Sr. Jean-Philippe Delgrange Sr. Rémy Aine, Sr. Antoine Ducos,

Frédéric Barbotin, Coordenador Nacional no Brasil Vice-presidente: Sr. Didier Martin Sra. Amparo Brabant, Sra. Diane Ferreira Delgrange,
Lucas Baussan, Responsavel dos Programas FIP Tesoureiro: Sr. Edouard Duboille Sr. Olivier Delgrange, Sr. Christophe Legay,

Eduardo Bodnar, Encarregado de monitoria avaliagdao Guiné-Bissau Secretaria: Sra. Perrine Brabant Sra. Arielle Delloye, Sra. Anita Leurent,

Océane Corréard, Encarregada de Parcerias Financeiras Membro: Sra. Ariane Delgrange Sra. Céline Delloye, Sr. Cyrille Roquette,

Maria Dellys, Secretaria Administrativa e Financeira Membro: Sr. Dominique Fremaux Sra. Lisa Dewiere, Sra. Claire Saint-Girons

Marie Devroux, Responsavel Comunicagao

Gostariamos também de agradecer a todos os voluntarios da ESSOR pelo seu envolvimento e investimento ao longo do ano.

Agnés Ellouz Pires, Referente Técnica de programas FIP

Nadir Faria, Coordenadora Nacional na Guinée-Bissau

Lisa Géhere, Assistente de coordenagao do P6lo Formagao
Florence Gning, Responsavel dos Programas Agricolas

Mathieu Grélé, Assistente de controle de gestao

Amanda Lang, Controladora de Gestao

Charlotte Lefeuvre, Assistente Responsavel Projeto FIP/Representante do Escritério Moundou no Chade
Audrey Lemichez, Responsavel dos Programas Educagao

Théo Loire, Encarregado de Missao FIP

Hélene Machado, Responsavel Gestao RH e Contabilidade

Elise Mouléne, Assistente de Parcerias Financeiras

Pierre Naze, Responsavel Multi-Pais BIOSP

Coline Oliva, Referente Técnica de Programas Agricolas

Catherine Piat, Coordenadora P6lo Formagao/ Referente Técnica Educagao
Sarah Pires, Diretora dos Programas

Hervé Pizeube Gabdoulbe, Coordenador Nacional no Chade

Anne Rauline, Responsavel Projeto Agricola na Guiné-Bissau
Emeline Roussel, Encarregado de Missdao Educacao e ECSI

Teddy Szostek, Responsavel Financeiro

Andreia Tavares Nogueira, Coordenadora Nacional em Mogambique
Annabel Thapa, Diretora

Assim como todo o pessoal local da ESSOR que trabalha nos projetos nos paises de intervencao: Brasil, Mogambique,
Chade, Guiné-Bissau e Congo.




No Pélo Formagdo, uma 2?2 transferéncia da metodologia de
Formagao Humana tera inicio no Burkina Faso com as equipas de
Acting For Life. Isto permitira testar os instrumentos de formacao
concebidos durante a 12 transferéncia com o GRET e analisar se
respondem as necessidades da organizacao.

A avaliagdo da fase 1 da Convencdo Programa Formacgéo,
Insercao e Inovagao sera centrada na pertinéncia e na eficacia
da metodologia da Formagdo Humana nos 5 paises e nos efeitos
e impactos nos jovens.

A Fase 2 da Convencdo Programa Formacgéo, Insergdo e
Inovagao sera apresentada a AFD em Abril de 2023. Permitira,
nomeadamente, prosseguir as inovagdes no setor da Formacao e
Insercao Profissional, consolidar o Pélo Formacéo e criar um Polo
de Acompanhamento, Avaliacéo e Aprendizagem.

Uma nova experiéncia piloto sera realizada em Mogambique
sobre a abordagem de parceria da ESSOR a fim de consolidar
a dindmica de parceria da ESSOR. Conduzida pela Diregao da
ESSOR, do P6lo Parceria e dos coordenadores nacionais no
Brasil e em Mogambique, os objetivos s&o os seguintes:

1. Definir uma estratégia de parceria local

2. Iniciar um processo de mobilizagao de recursos com e/

ou entre parceiros
3. Consolidar a trajetdria da parceria
4. Desenvolvimento de uma politica de parceria ESSOR

ESSOR - 55

PERSPETIVAS 2023 —
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LISTA DE ACRONIMOS

ABIODES: Associacéo para Desenvolvimento
Sustentavel (Mogambique)

ACTA: Acompanhamento e Consolidagao da Transic&o
Agroecoldégica

AFD: Agéncia Francesa de Desenvolvimento
AGR: Atividade Geradora de Rendimento

AGRIDEV: Associagdo Congolesa para o
Desenvolvimento Agricola (Congo)

Al: Apoio institucional
AOSP: Agente de Orientagao Social e Profissional
BFE: Balcao Formagao Emprego

BIOSP: Balcao de Informacéo e Orientacdo Social e
Profissional

BOE: Balczo Orientagdo Emprego
CDC: Centro de Desenvolvimento Comunitario

CEFOD: Centro de Estudos e Formac&o para o
Desenvolvimento (Chade)

CFP: Centro de Formagao Profissional
CP: Convencgao Programa
EAO: Escola de Artes e Oficios (Guiné-Bissau)

ECSI: Educacéo para a Cidadania e Solidariedade
Internacional

EEA: Educacgao, Experimentagdo, Aprendizagem
FAP: Formagao Agricola Participativa

FH: Formagéo Humana

FIP: Formacéo e Insercdo Profissional
FJEC: Forum das Jovens Empresas do Congo (Congo)
FSE: Ficha socioeconémica

FSPI: Fundo de Solidariedade para os Projetos
Inovadores

GANAPA: Grelha de Avaliacdo do Nivel de Adocdo
das Praticas Agroecoldgicas

GTPS: Grupo Técnico de Protecdo Social (Guiné-
Bissau)

INAFOR: Instituto Nacional de Formagéo (Guiné-
Bissau)

INJS: Instituto Nacional da Juventude e Desporto
(Chade)

IST: Infecdo Sexualmente Transmissivel
JED: Juventude para o Emprego Sustentavel (Chade)

MJSPE: Ministério da Juventude, do Desporto e da
Promocéo do Empreendedorismo (Chade)

MP: Multi-Pais

OCB: Organizagado Comunitaria de Base

ODS: Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
ONG: Organizagado Nao-Governamental

OP: Organizacéo dos Produtores

OSC: Organizagao da Sociedade Civil

PC: Percurso Cidad&o

RENAJI: Rede Nacional de Jardins de Infancia

RH: Recursos Humanos

SWYC: Survey of Well-Being of Young Children
SPG: Sistema de Garantia Participativa

TOP: Técnico de Orientagdo Profissional

UE: Unido Europeia

UFPB: Universidade Federal da Paraiba (Brasil)

UPIS: Unidade de Producéo de Insumos e Servicos
Agroecoldégicos

UTAA: Unidade de Transformagao Agroalimentaria

VSI: Voluntério para a Solidariedade Internacional

-

Criangcas numa escolinha,
Guiné-Bissau
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