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Edito
loindu"bling-bling"
pmmbaamtpd'mdum:s
je soutiens l'adion ’ESSOR pour le
développement. Clest précisément
sur une adion de formation de sia-
giaires au Mozambique que je me
suis "mouillé” un peu plus pour faire
connalitre Essor & des donaleurs

poleniiels.
Pourquoi # Trois raisons :

> L premidre, c'est ka convidion de
Fefficocite de l'adion d'Essor sur le
ferrain v Brésil, en Afrique grice
I'experfise de ses dirigeants, salariés
e bénévoles.

> La seconde, c'est ka convidiion que
F'adion d'Essor représenie un moi-
gnage indispensable dans nolre
sociélé riche et parfois repue. ... Loin
du * bling-bling " et de I'éphémére
qui occupent nos médias, le fravoil
de fond endurant d'Essor confient un
sens fankastique nolamment pour les
jeunes.

> La froisiéme, c'est un bénéhics per-
sonnel. Clest I'énergie que je viens
chercher en suivant, cerfes & diskan-
s, mais avec beaucoup d'inkérét, le
chemin que Jean Philippe, Aricne et
foute ['Equipe d'ESSOR fracent avec
Olivier Verley, un fidéle donaleur.

Opération “Cartes de Voeux'.............p. ]
lo vie d'Essor... SRR o 3
Lamoleou une oomposone

indispensable.... St o)
Fonrelacourlee&selle c;on'\orcl'lel o 37
PoriGit AL ... p2
Reporiage“enfonce citoyenne”............p.3

Des synergies inespérées.................... p-3
Une ong proche de chez eux.............. p4

Un quarlier qui se met debot.............p.4
Soutenez ke projet en Guinée BISSGU p4a

-

ACTUALITES

Une rentrée trés active

Des renconires frudueuses... A linitiative
dEssor, une rencontie autour des problémar
fiques liées & la formation et finsertion pro-
fessionnelle des plus défavorisés a éié orgar
nisée & Marag. Nous y avons refrouvé des
représentants de [AFD, du GRET, du CFsl
of dINTER ADE. Les pratiques dévelop

Pe@‘ depws de nombreuses années dClﬂS Slgnolure ente AIFA PALOP et ESSOR d'une convenfion de
ce domaine ont pu éfre revisitées et ceci partenarial pour un nouveau projet en Guinde Bissau

nous a permis de définir les axes sur lesquels ESSOR doit diffuser son savoirfaire.

Un nowveau projet.... Lancement du premier projet ESSOR en Guinée Bissau, avec le
départ sur place de Sophie Poussou. Celuici prévoit ka mise en place dun Centre de
Développement Communautaire dans un quartier rés défavorisé de la capitale avec des
acivités en faveur des enfants, des adolescents et des femmes. (df. artide p. 4).

Des financements aocepiés. .. Nous avons eu une éponse pasitive de [Union Européenne
qui a décidé de soutenir nofre projet " Muli Pays ". Il permetia de renforcer nos acfions de
formation et insertion professionnelle au Brésil (Région de Manaus) et au Mozambique (pro-
vince de Sofak). Il siagira également de meftre en place des échanges techniques entre
les adteurs de ces deux pays.

Jean Philippe Delgrange, Directeur

............................................................

Opération Cartes de Veeux 2010 :
Un petit geste pour ceux qu'on aime...

O-p

Pour ka 11&me année consécutive, Essor vous propase ses cartes de vosux. Cing modé:
les uniques rédlisés grace @ la créativie d'Anita et Nathalie, nos artistes bénévoles. Pour
2010, Essor souhaite améliorer les condiions éducatives des jeu
nes enfants au Mozambique ef au Brésil.

Offir une carte de voeux, C'est agir concréement pour les enfants:
en achefant votre care 1,20 euros, ce sont 1,00 euros qui vont
directement sur ke ferrain | Un don de 10 euros permet & un enfont
de bénéficier dun projet éducatif complet pendant un mois.

Pour deoouvnr et commander les carles : rendezvous sur www.essor-ong.org

............................................................

La vie d’Essor

Deux nowvelles arivées au siege - Claire lepoutre, chargée des parenariats financiers et
Céline Delloye, chargée de communication.

Deux rendezvous & ne pas manquer :

> 26 novermbre : Dans ke cadre de la semaine infemationdle de la solidariié et du festival
de films “Alimenterre”, Essor participe & deux projections débats au Coliséelumiere (55,
e Monigoffier & Marag) & 14h30 et 20h30. Plus d'info, rdv sur www.essorong.org.
>19 Décermbre : Essor parficipe au marché de No&l de la vile de Marcg, & partir de
14h00 & 'hippodrome (137, boulevard Clémenceau).

e
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ESSOR AU MOZAMBIQUE

L'accés a I'eau, une composante
indispensable des projets d'Essor.

Syhain, responsable du suivi des projets ruroux d'Essor, nous présente les
réalisations des projets d'accés durable & leau polabke, & lassainissement et
de renforcement des pratiques dhygiéne menées & Monapo et
Nhamatonaa.

Cela fait deux ans que nous avons démané au Mozambique deux projets
dhydraulique vilageoise. Dans les deux cas, il sagit daméliorer hygiéne et
laceés & 'eau potable dans des zones ob les populations rurales devaient
parcourir de longues disiances pour frouver, dans des mares ou de simples
frous, une eau boueuse source de maladie. Nous menons en paraliéle 4
types dactivités :

1. Des séances de formation avec utiisaion dillusirations ou de piéces de
théxdire pour montrer comment ko mauvaise qualié de leau ou linsuffisance
dhygiéne peuvent provoquer des maladies.

2. L'oppui & ha réalisation de lafrines par les habitants. Essor foumissant ke
ciment et lappui lechnique.

3. la rédlisation de puits de 7 & 15 méfres ou de forages de 20 & 60 mét
res de profondeurs. Les points d'eau sont ensuite équipés de pompes manuelies.
4. la formation de comités de gestion des points d'eau qui assurent ka main-
fenance de la pompe et pour cela, recueillent une contribution financiére des
familles (15 centimes d'euro par mois).

Au cours des 18 demiers mois, 3000 personnes ont paricipé aux fomations
en hygiéne, 31 puits ou forages e 2000 dalles de larines ont & réalises.

Faire la courte échelle, ¢ca marche !

Anifa, une formation
réussie...

Depuis 2005 et grce ™
d lappui de fondfions .
privées, ESSOR soufiert
pls de 350 femmes
qui suivent un cydle de
formaion agricoke. . 4

David, responsable du projet & Nacala a Veha
nous dresse ke porirait de [une dentre eles.

Anifa, 28 ans, mére isoke de 3 enfanis, a le
sourire pour ceffe joumée du produdieur qui se
déroule, cetle année, dans son district. Elle est
l'une des 40 promoirices en sanké animale qui
ont & formées & la vaccination des poules cont
re ka maladie de Newcaaste. Elle a suivi une for
mation théorique, pratique et requ un 'kif' pédar
gogique pour sensibiliser les communautés. Pour
la premigre fois, efle tient le sland QUESSOR a
mis & sa disposiion pour présenter ce projet de
séaurié alimentaire :

" Au début kes gens nont pas adhéré, ils perr
saient que ke vaccin tuait les poules! Mais aprés
la sensibilisation, nombre dentre eux ont changé
davis et compris que si ka campagne était éalk
sée & lemps, kes poules seraient prokégées. .. "
Depuis cefle année, ka communauié émunére
méme ce sefvice, ce qui permet & Anifa de met
re ses enfants & [école - * Je peux gagrer jusqua
500 meéticais (15 euros) par campagne de vac-
cination, ceta paye ks 3 insaripfions et ks cahiers”

A noter : ESSCR implane dans une localié vor
sine une Ecdle Familidle Rurale. Pour en savoir
phus, RDV sur www.essorong.org.

Depuis sa création en 2002, le projet * UPA ', qui signifie litéralement “faiire ko coure échelle” est mené en partenariat avec [INEFP
{instiut National pour [Empkoi et ka Formation Professionnelle) aiinsi qu'une quinzaine ' OCB (Organisations Communautaires de Base).
Zoom sur les résukats par Chrislophe, responsable du projet

En 2009, ce sont 500 jeunes chdmeurs (de 18 & 35 ans) issus de familles pauves qui ont accédé & une formation ef un stage pro-
fessionnel. Aujourd hui, 50% réussissent une insertion professionnelle. Une vingiaine de jeunes ont lancé leur Micro Entreprise et en vivent
avjourdhui. Sur Beira, ka mise en fonciionnement d'une "pépiniére dentreprise” permettia de renforcer la créafion de Micro Enfreprise
qui n'est pas simple pour des jeunes disposant de peu d'expériences. Ces résultats nous ont encouragés - le projet " Communautés
Conshructrices " bénéficiera, en 2010, & 400 habitants pauvres des quartiers de Mapuo. lls parficiperont & un processus d'apprentis
sage qui pemetira ka construction ef/ou énovation d'équipements communaulaires : canaux de drainages, kaines, éookes, efc.

—p—
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ESSOR AU BRESIL

"Enfance Citoyenne " par Alain Bleu, réalisateur pour RFI.

Realisé dans deux petiies villes du Sertoo bréssilien, Patos ef Varzea Alegre, ke projet "Enfance Ciioyenne” bénéficie & 150 enfartts en
situation de précarits et de risque social, Iis sont accueilis en demijoumée, hors lemps scokaire. Au iravers dateliers parficipatifs sur ka
sants, Ihygiéne, les relaions, ka cibyennet, [objectif est de les aider & se conshuire de fagon plus sofide, miewx préparés & faire face
& un environnement dificile. Courant juilket, le projet a eu ko chance de bénéficier de I visite d Alain Bleu, réaisateur pour RFL. Voici

ke retour de sa visite & Patos :

Cefe ville est la plaque toumante du irafic
de drogues et de la prosffution infanfile de
la région. Ici, ESSOR infervient en parienar
riat avec ['action diocésaine qui offre sa
connaissance du ferain mais n'a ni les
moyens ni ka méthodologie qui lui permet
dassumeren ades ... Cesthiquelamého
dologie dESSOR prend fout son sens.

Un groupe en adiviié & Pates

Sans la décrire, citons simplement le vécu
d'une éducatrice, Eliane, dans lka commur
nidade de Placas, I'un des & quartiers paw
wres du projet: ‘On re fait jamais 100% de
ce qui est recherché, mais jai une certitr
de, ce que nous faisons est menveilleux
pour ces enfants, une bénédiction. .. "

Au moment de ma visite, ke théme de la

semaine &ait"Ma santé, ma Vie' ef ce jour
la précisément, "Thygiéne mentale” au fra-
vers dactivités éducatives et fudiques.
Cellesci ne peuvent masquer cependant le
contexte exiémement difficle dans lequel
vivent ces enfants de 7 & 15 ans et qui
met au défi, tous les jours, des éducatrices
fiés impliquées en recherche permanente
de matériel didactique ou vistant les
familles vacillantes pour  maintenir les
enfants dans la dynamique.

ki, les enfants apprennent & mieux vivie
collectivement, chaque groupe fixant ses
régles de vie commune, quand bien sou-
vent ils manquent de références socidles et
familiales valides pour les structurer. lls suk
vent ces activités et peuvent ensuite sensibr
liser leurs parents, en exisiant "autrement’.
Ces pefits odes de citoyenneté donnent
aux enfants une identité sociale revalorisée
{....) un moyen direct e les extraire du dés
cewvrement, de la vidlence, de l'alcoolis:
me, de la drogue, de la mendicité, de la
misére. ... et surtout de la rue ou fout se fait,
le pire, et rarement le meilleur.

L'éducatrice le dit: "On nous appelle " Tia"

Des synergies inespérées !

le projet de Formation et Inserion Professionnelle dans Bt de ka Paraiba mené avec ke Cemar,
I' ASDP et Amazona connait un franc sucods. Byplication de Jean Philippe, direcieur dEssor. |
En cefle fin 2009, le projet a déja permis & plus de 700 personnes de suivie une formation, pami |
lesquelles 35% ont pu s'insérer sur ke marché du fravail ou améliorer leurs revenus gréoe & des actr

vilés autonomes.

Audek de ces premiers résuliats rés posilfs et qui deviaient se poursuivie, on constate que le projet |
a créé une dynamique et des synergies inespérées autour des questions de formation et inserfion pro-
fessionnelle dans ko région, qui se concrélisent par des parienariats et des implications fortes de

— — projel dans — quartier
fanke). les enfants viennent ici y chercher
de lafention, de la tendresse, et ils la frou
vent ici... Mais pas chez eux..." Une
dédlaration qui fraduit ko éussite évidente
dinfancia Cidada sur le temain.... Au
moins ici, quelque chose existe et les résut
fats sont fangibles. Sinon, que faire 2 Se
résigney, céder ...

Denise de Andrade, coordinatiice des
actions Educatives dESSOR au Brésil
demande aux enfants ce qu'ils en pensent:
le projet doit confinver ou sanéier € Il

répondent en coeur ;
L DOT CONTINUER | *

Voir arfice complet sur www.essorong.org

Formation de couture

[Universite de Campina Grande, des organismes de formation SENAC et SENAI qui offrent des
cours & nos parencires, des entreprises locales et des dicosses de Patos et Cajazsiras qui souhalent développer leur parficipation &

des aciivikés diinserfion socioéconomique.
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